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VI. WPEYW KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA NA ZJAWISKO

Co musza potrafi¢ nauczyciele i nauczycielki, zeby dziata¢ skutecznie w obszarze
przemocy réwiesniczej?

a. Musza rozumie¢ mechanizmy psychologiczne przemocy rowiesniczej
oraz indywidualne mechanizmy zwigzane z zaangazowaniem w rozne role
(sprawcy, ofiary, sprawco-ofiary oraz roznych typow Swiadkdéw).

b. Muszg znac¢ definicje powazniejszej przemocy (bullyingu) i sposoby jej diagnozy.

c. Musza znac konkretne rozwiazania dotyczace profilaktyki i interwencji.

Zapewne trudno byto wybrac¢ i to wcale nie dziwi, gdyz prawidtowe s3
wszystkie odpowiedzi (a, b, c). Kazda z tych kompetencji jest niezbedna do
skutecznego radzenia sobie z problemem przemocy rowiesniczej. | wszyst-
kich tych rzeczy warto sie uczyc, jezeli chcemy na powaznie zajac sie tego
typu problemami w szkole.

Przyjrzyjmy sie zatem blizej najistotniejszym zagadnieniom z kazdego punktu. Taka analiza
moze stanowi¢ rodzaj mapy dla kazdej osoby, ktora poszukuje wiedzy dotyczacej przemocy
rowiesniczej, jej skutkow, uwarunkowan oraz rozwiazan profilaktycznych i interwencyjnych.

| tak w odpowiedzi a pojawia sie co$, co wiele osob okreslitoby jako teorie. Wiele tez po-
wiedziatoby, ze taka teoria nie jest przydatna do radzenia sobie z przemoca réwiesnicza
w praktyce codziennosci szkolnej. Jest to podejscie bardzo zdradliwe. Nie znajac mechani-
zmow i uwarunkowan, mozna stosowac poznane, nawet bardzo dobre rozwigzania praktycz-
ne, ale w sposob nieodpowiedni. Jezeli bedziemy chcieli zastosowac jakie$ rozwiazanie, nie
wiedzac, kiedy i jak konkretnie to zrobi¢, to nie dos¢, ze bedzie ono nieskuteczne - moze
przynies¢ wrecz odwrotny skutek (Pyzalski, 2012; 2018).



Postuzmy sie tu konkretnym przyktadem. Jezeli znamy mechanizmy przemocy réwiesniczej,
choc¢by na podstawowym poziomie (opisano je w rozdziale trzecim tego modutu), to wiemy,
ze na poszczegodlnych etapach jej narastania zmienia sie (eskaluje) nastawienie sprawcow,
a takze ich zachowanie wobec mtodego cztowieka, ktory tej przemocy doswiadcza. Orien-
tujac sie, na jakim jestesmy etapie, wiemy, ktére rozwigzania mozna zastosowac. Przyktado-
wo, jesli jest to etap konfrontacji, to gdy pojawiaja sie pojedyncze przypadki niewtasciwego
traktowania, wystarczy odpowiednio, zdecydowanie, a jednoczesnie w sposob stonowany
reagowac, przypominac¢ konsekwentnie o zasadach itd. Jednak jezeli jestesmy juz na dal-
szych etapach procesu stygmatyzacji i przemoc sie rozwineta, konieczne jest rozpoczecie
specyficznej indywidualnej pracy z osobg, ktéra doswiadcza przemocy i osobami, ktore sie jej
dopuszczaja. Niektore skuteczne rozwigzania — np. przesadzanie ucznidw i uczennic w taw-
kach, zeby kazdy mogt posiedzie¢ z kazdym - bardzo dobrze sprawdzaja sie w klasie, gdzie
nie ma przemocy, i zmniejszaja jej ryzyko w przysztosci. Niestety, jesli je zastosujemy w klasie,
w ktorej wystepuje zaawansowana przemoc wobec kogos, to zaszkodzimy tej osobie, gdyz
wszyscy przy przesadzaniu bedg sie koncentrowac na tym, zeby z nig nie siedziec¢. Bedg tez
wysmiewac sie z tego, kto zostanie z nig posadzony. Zatem jesli nie bedziemy wiedzie¢, czym
charakteryzuje sie bullying, i nie rozpoznamy, ze wtasnie z nim mamy do czynienia (czyli ze
jest to juz daleki etap narastania przemocy), to nawet Swietne (w innym momencie) rozwia-
zanie przyniesie powazne szkody.

Ta problematyka wchodzi juz w zakres drugiej odpowiedzi (b) z otwierajacego ten rozdziat
pytania. Bardzo istotne sg tu: rozpoznanie i decyzja, czy w danym przypadku mamy do czy-
nienia ze ,zwyktym” konfliktem i nieuniknionymi niesnaskami miedzy dzie¢mi, czy z powazng
przemoca rowiesnicza, ktéra czesto przynosi dtugofalowe negatywne skutki. Jezeli sie pomy-
limy, to albo bedziemy ,strzela¢ z armaty do wrébla”, albo zignorujemy cos bardzo powaznego
i zagrazajacego. Niezbedna jest wiec wiedza w obszarze diagnozowania przemocy rowiesni-
czej. Nim zaczniemy zgtebia¢ metody i rozwigzania dotyczace przemocy rowiesniczej, warto
poczytac¢ publikacje méwigce o samym zjawisku, jego typach, mechanizmach i uwarunkowa-
niach. Mozna siegna¢ chocby po publikacje polecane w tym module (Plichta, 2016).

Wreszcie ostatnia odpowiedz (c) dotyczy rozwigzan, ktore stosujemy, zeby zapobiegac prze-
mocy rowiesniczej lub reagowac, kiedy ona wystagpi. Co tutaj jest trudnoscig? Dlaczego nie-
ktore rozwigzania opisane w podrecznikach nie sprawdzaja sie w praktyce? Przede wszyst-
kim: istota tkwi w detalach. Bardzo czesto to, czy dane rozwigzanie przyniesie sukces, czy nie,
zalezy od niewielkich szczegodtdw, matych spraw, na ktore nie zwraca sie uwagi w ogdlnych
opisach. Dobrze jest zatem, planujgc rézne rozwigzania, siegna¢ po doswiadczenia osob,
ktore je w réznych kontekstach wprowadzaty. Tak wtasnie robimy w dalszych materiatach
Z naszego projektu, w ktorych nauczyciele i nauczycielki opowiadajg o swoich konkretnych
doswiadczeniach. Decydujac sie na dane rozwiagzanie, warto tez kolejny raz zastanowic sie nad
tym, co wczesniej wyszto, a co nie. Dzieki temu mozemy zaplanowac, zrobi¢ lepiej, inaczej, by
nasze dziatanie przyniosto lepszy skutek. Uczymy sie tez, jak modyfikowac rozwigzania, pracu-
jac w specyficznym kontekscie (np. w okreslonej klasie). Elastycznos¢ jest tutaj kluczowa.



Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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