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POCZUCIE WARTOSCI

Wiestaw Poleszak

IV. ZAZWYCZAJ W SZKOLE...

Dla budowania wysokiego poczucia wartosci w srodowisku szkolnym
szczegollne znaczenie maja:

a. wymagania rodzicow,

b. relacje z nauczycielami i nauczycielkami,

0

relacje z rowiesnikami i rowiesniczkami,

(o

. wszystkie powyzsze.

Prawidtowa jest odpowiedz ¢. Budowanie poczucia wartosci to - jak juz wie-
my — zjawisko ztozone i rozciggniete w czasie. Zanim uksztattujemy wtasng sa-
moocene, korzystamy z informacji otrzymywanych od innych waznych dla nas
0s0b, a nawet wykorzystujemy ich sposoby interpretowania naszych zachowan.
Czasami te interpretacje mogg sie wrecz sta¢ sposobami oceny nas samych.

SZKOLNY LEJEK

Szkota to srodowisko edukacyjne, wobec czego naturalnie cigzy w kierunku nauczania i oce-
niania (cho¢ z réznym nasileniem w réznych placowkach). Sukces jest tu czesto definiowany
przez dobre stopnie i uzyskane wyniki. Co ciekawe, pozycja szkodt w rankingach jest budowa-
na w ten sam sposob. Z kolei w szerokim spoteczenstwie istnieje sktonnosc¢ do stawiania zna-
ku rownosci miedzy sukcesem a wartosciag cztowieka. Te dwa procesy bardzo mocno nasilaja
presje na sukces szkolny. W konsekwencji uczniowie i uczennice koncentruja sie na znaczeniu
ocen - sg one bardzo wazne dla poczucia wtasnej wartosci mtodych oséb. Taki mechanizm
jest btedem wychowawczym. Prowadzi do wyksztatcenia samooceny specyficznej, opartej
jedynie na sukcesie w obszarze nauki (zaktadajac, ze osoba rzeczywiscie go odniesie). Ograni-
cza to budowanie poczucia wartosci wynikajacego z samooceny globalnej, a wiec takiej, ktora
uwzglednia tez pozostate aspekty naszego funkcjonowania (inne samooceny szczegdtowe).
Ponadto opisywany mechanizm sprawia, ze mtodziez jest pod olbrzymia presja emocjonalna,
co prowadzi do dezorganizujgcego stresu, przez ktéry obnizajg sie tez wyniki w nauce.



Proces ten dzieje sie w grupie klasowej, wiec popularnym sposobem weryfikowania wartosci
oceny jest porownanie jej do wynikow innych uczniow i uczennic. To jedna z czestszych me-
tod motywowania mtodych ludzi do nauki (zarowno przez rodzicéw, jak i osoby nauczajace).
Co ciekawe, to tez jeden z najbardziej powszechnych powoddw negatywnej presji rowiesni-
czej. Nie jest dobrze by¢ kujonem” w klasie - inne osoby integruja sie przeciwko ,wrogowi’,
ktorym jest rowiesnik czy rowiesniczka cenigcy pozytywne wyniki w nauce. Ujawnia sie tu
spoteczny mechanizm obnizania wymagan poprzez eliminowanie 0sob wyrodzniajacych sie.

Budowania poczucia wartosci w szkole nie wspiera tez fakt, ze duzg wage przyktada sie do
mocno ograniczonego zakresu kompetencji. Jak podajg Convington i Teel (2004) w szkole
sukces zalezy od waskiego zestawu okreslonych zdolnosci i umiejetnosci (wiedzy przedmio-
towe] oraz umiejetnosci zapamietywania, analizowania i syntezy informacji). Kompetencje
pozaszkolne pozostajg w cieniu albo znikaja ze swiadomosci ucznidw i uczennic, bo sg uzna-
wane za nieistotne. W konsekwencji poczucie wartosci jest budowane na bardzo matej liczbie
samoocen specyficznych (w dodatku zwigzanych z trudnymi do osiggniecia wymaganiami).
Taki system sprzyja raczej niskiej samoocenie. A jesli nawet mtody cztowiek osigga sukcesy
dydaktyczne, co przektada sie na wysoka samoocene globalng, to jest ona niestabilna, bo nie

czuje sie pewny w pozostatych sytuacjach zyciowych.

Kolejnym (powigzanym z powyzszym) czynnikiem ryzyka w budowaniu wysokiego poczucia
wartosci jest rywalizacja. Sama w sobie nie wydaje sie ona zta - przeciez opiera sie na niej
caty swiat sportu. Jednak czym innym jest rywalizacja jako dojrzaty i wewnetrzny motyw do
dziatania, a czym innym ocenianie swojej wartosci na tle otoczenia. Zasadniczy problem ry-
walizacji stanowi ograniczona liczba miejsc dla najlepszych (zazwyczaj na podium sg tylko 3).
Co w takim razie z pozostatymi uczniami i uczennicami w klasie? Dlatego wspotwystepowanie
tych dwoch czynnikow - waskiego zestawu kompetencji i rywalizacji - nie wrozy dobrze wy-
sokiej, stabilnej i adekwatnej ocenie. Raczej wszystkim tym wymiarom zaprzecza.

Kolejnym btedem pojawiajgcym sie czesto w edukacji szkolnej (ale nie tylko) jest nadmierna
koncentracja na wyniku i celu, do ktorego dgzymy. Ponownie: to stuszny krok z perspektywy
motywowania, ale dla budowania stabilnej samooceny - niekoniecznie. Wielu z nas kon-
centruje sie na ideale (celu), ktory chcemy osiggnac, i wierzy, ze gdy to sie stanie, bedziemy
szczesliwi. Problem w tym, ze kiedy tylko sie do niego zblizymy, on natychmiast sie odsuwa.
Inacze] przestatby mie¢ wartos¢ motywacyjng. W budowaniu poczucia wartosci wazne jest
nie tylko, by miec cel, ale rowniez by widzie¢ droge, ktora przeszlismy, bo ona jest miarg
naszego wysitku i wtozonej pracy. Przenoszac to na sytuacje szkolng, mozemy zobaczyc, jak
wazne jest docenianie wysitku, ktory osoba wtozyta w zrobienie zadania. Napisanie krotkiego
tekstu na jezyk polski to dla dyslektyka o wiele wiecej pracy niz dla wielu innych uczniow
lub uczennic. Jesli przy duzym naktadzie pracy otrzymujemy negatywng ocene, tracimy mo-
tywacje do wysitku albo - utrzymujac go - doprowadzamy do obnizenia swojej samooceny
szkolnej. Dlatego, choc to wcale nietatwe, warto doceniac¢ wysitek i prace, jakie osoba wktada
w zadanie. Zwtaszcza jesli chcemy budowac jej poczucie wartosci.



W szkole mtode osoby uczg sie tez wielu umiejetnosci okotodydaktycznych - jak sie motywo-
wac, jak organizowac prace, jak by¢ odpowiedzialnymi itd. W konsekwencji szkota to poligon,
na ktorym moga sprawdzi¢ nabywane kompetencje. Dlatego niezwykle wazne sg informacje
zwrotne o realizowanych zadaniach. Nalezy jednak zadac sobie kilka pytan. Przede wszyst-
kim: czy jest to ocenianie zadania, czy cztowieka, po drugie - czy to ocena, czy informacja
zwrotna. A jesli ta druga, to czy koncentrujemy sie na tym, co uczniowie i uczennice osiggneli,
czy na tym, czego nie zrobili.

Szczegdlnie istotna jest forma przekazywania informacji zwrotnej. To jedno z trudniejszych
przezy¢ w uczniowskim zyciu (zwtaszcza dla oséb wysoko wrazliwych). Btedy wynikaja naj-
czesciej z roznej wrazliwosci 0osob nauczajacych (ale takze i uczacych sie), braku wiedzy lub
empatii. Wyobrazmy sobie typowg sytuacje: ucznia lub uczennice wzywa sie do tablicy, zeby
odpowiedzieli na zadane pytania. Juz samo wyjscie z tawki, podczas gdy cata klasa patrzy, jest
dla wielu mtodych ludzi niezwykle stresujgce (dlatego niektorzy z nich chwalg sobie zdalne
nauczanie). Jedli do tego dojdzie porazka na forum klasy, podniesiony gtos osoby nauczajacej
lub jej zarty (czasem odnoszace sie do inteligencji), to nie jest dziwne, ze mtody cztowiek
(zwtaszcza wysoko wrazliwy) czuje sie po takim doswiadczeniu nikim. Jego mysli i emocje
krazg wokot tego, jak uciec przed kolejnym podobnym doswiadczeniem. Warto w tym miejscu

zadac pytanie: czy to dziatanie rzeczywiscie podnosi motywacje do nauki?

Powyzsze rozwazania nasuwajg kolejng watpliwosé: kim jest nauczyciel (lub nauczycielka)?
Mistrzem (mistrzynig), od ktérego mtoda osoba sie uczy, ktorego podziwia i z ktorym reali-
zuje wspolne cele, czy sedzig, ktory ja ukarze za kazdy popetniony btad? To rowniez wazny
dla ksztattowania sie poczucia wartosci obszar - relacje i role, w ktorych funkcjonujemy
w spotecznosci. Czy wynika z nich szacunek i dbanie o poczucie godnosci drugiego cztowieka
i czy w konsekwencji uczniowie i uczennice czuje sie wazni i godni szacunku?

Ostatnim zagadnieniem tego podrozdziatu jest refleksja nad warunkami, jakie tworzymy
dla rozwoju dzieci i mtodziezy (klimat emocjonalny klasy i szkoty, ich wspdlnota itp.). Szko-
ta to przestrzen, w ktérej uczniowie i uczennice realizujg kluczowe dla swojego zycia za-
dania rozwojowe. Czy tego chcemy, czy nie, to wtasnie tu uczga sie, jak funkcjonowac
w gronie rowiesniczym, jak znalez¢ sobie miejsce w grupie, jak zdoby¢ kolegdw i kolezanki, jak
zawierac¢ przyjaznie... Wszelkie porazki zapisuja sie w doswiadczeniach jako elementy obni-
Zajace samoocene, a sukcesy - jako budujace wewnetrzng site. Te prawidtowosc¢ dobrze po-
kazato doswiadczenie pandemii COVID-19 (Ptaszek i in. 2020; Poleszak, Kata 2021). Obnizenie
nastroju i problemy psychiczne wynikajg gtéwnie z trudnosci w realizowaniu zadan rozwojowych.

JAK RODZIC PSUJE POCZUCIE WARTOSCI SWOJEGO DZIECKA?
NIEZAWINIONE BtEDY RODZICIELSKIE

Wspomnielismy we wczesniejszych materiatach, ze kluczowe (bo utajone) elementy poczu-
cia wartosci ksztattuja sie we wczesnym dziecinstwie. Zwigzane sg one z pozycja dziecka
w rodzinie, z podstawowymi relacjami, ktore beda wzorcem dla wszystkich pézniejszych re-



lacji (az do rozwojowej zdolnosci do refleksji) oraz ze sposobami zaspokajania potrzeb. Oczy-
wiscie nauczyciele i nauczycielki nie maja mozliwosci bezposredniego oddziatywania na wa-
runki do rozwoju, jakie ktos tworzy swojemu dziecku, ale mogg by¢ zrodtem rzetelnej wiedzy
i umiejetnosci, z ktorych skorzystajg rodzice (np. w programie wychowawczo-profilaktycz-
nym, na wywiadowce czy w indywidualnych konsultacjach albo poradach).

Btedne postawy rodzicow wigza sie z niezbyt poprawnym wykorzystywaniem technik moty-
wowania (podobnie jak w przypadku oséb nauczajacych) - skupionych gtéwnie na tu i teraz,
bez refleksji nad ich skutkami w przysztosci. Bierze sie to przede wszystkim z przeceniania
znaczenia wymiaru edukacyjnego kosztem pozostatych sfer rozwoju, ktére sg kluczowe dla
budowania poczucia wartosci (wiecej o nich w nastepnym podrozdziale). Tymczasem to wta-
Snie postawy rodzicow i waznych dla mtodego cztowieka oséb nauczajacych przerodza sie
pozniej w jego postawy wobec samego siebie. Bedzie sie w taki sposdb motywowat i dowar-
tosciowywat, jak oni go zamodelowali (modelowanie to podstawowa forma uczenia sie).

Pierwsza i dos¢ popularng w srodowisku rodzicow postawa jest koncentracja na wtasnych
oczekiwaniach, a nie na przyczynach i przebiegu dziatania. Najlepiej zobrazuje to ponizszy
dialog rodzica z dzieckiem.

Po przyjsciu dziecka ze szkoty rodzic pyta:

Rodzic: Co dostates? (U bardziej subtelnych oséb pierwsze pytanie dotyczy zjedze-
nia obiadu lub kanapki).

Dziecko: Czworke z polskiego.

Rodzic: A dlaczego nie pigtke?

Kolejnego dnia sytuacja sie powtarza:
Rodzic: Co dostates?
Dziecko (dumne z siebie): Pigtke z polskiego.

Rodzic: A dlaczego nie szostke?

Trzeciego dnia sytuacja sie powtarza:
Rodzic: Co dostates?
Dziecko (jeszcze bardziej zadowolone z siebie): Dostatem szostke z polskiego.

Rodzic: A co dostali inni?

Oczywiscie zdajemy sobie sprawe, ze rodzic stara sie motywowac dziecko do wysitku. W sa-
mej checi nie ma niczego ztego, ale przy okazji rodzic przekresla starania, wysitek i osiggniecia
dziecka. Wynikiem takiego procesu jest koncentracja na niezrealizowanym celu, a nie na tym,



co mtoda osoba juz osiggneta. Metodyka budowania poczucia wartosci jest odwrotna: naj-
pierw uswiadom sobie, co ci sie udato osiggnac (skad wyszedtes/wysztas, a gdzie juz jestes),
pdzZniej zobacz, gdzie byt twdj cel (do ktorego zmierzate$/zmierzatas), a na koncu zobacz, co
mozesz na przysztos¢ udoskonali¢ w swoim dziataniu (patrz rys. 1). Dodatkowym btedem
w opisanym przyktadzie jest poréwnywanie z innymi (ale o tym pisaliSmy we wczesniejszej
czesci tego opracowania).

PROCES KONSTRUKTYWNEJ OCENY SWOICH DZIALAN

POCZATEK
e DROGI

Skad
wyszedtem/wysztam?

I TU
e JESTEM
lle drogi juz

przeszedtem/przesztam?

lle udato mi sie

juz osiggnac¢?

CEL -

111, Soice
ZMIERZAM?

Co mam
jeszcze zrobié,
aby zblizy¢ sie
do celu?

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejna postawa, ktérej konsekwencje prowadza mtodych ludzi do gabinetéw psychologéw
i psychoterapeutow, jest koncentracja na porazkach i negatywach. Pewnie to rowniez wynika
z dobrych checi (ale pamietajmy, czym jest piekto wybrukowane!). Mamy tu na mysli postawe
rodzicow, kiedy nie reaguja na sukces czy pozytywne zachowanie dziecka, bo nie chcg, zeby
popadto w samozadowolenie (popularne ,zeby mu sie w gtowie nie przewrdcito”). Warto
nadmienic¢, ze zadne badania nie potwierdzaja, jakoby dowartosciowywanie dziecka za wyko-
nane dziatania prowadzito do jakichkolwiek negatywnych skutkow. Jest wrecz przeciwnie. Co
ciekawe, rodzice nie sg w tym wypadku konsekwentni: kiedy dziecko popetni btad albo Zle sie
zachowa, czuja sie zobowigzani mu to unaocznic (inaczej poczuliby sie ztymi wychowawca-
mi). Opisana postawa prowadzi do asymetrii w ocenie dziecka i moze stac sie w przysztosci
mechanizmem samooceny, ktory przyjmie ono na reszte zycia.

Ostatnia btedna postawa, ktorg tu opiszemy (cho¢ jest ich wiecej), to pragnienie rodzicéw,
aby dziecko spetnito ich aspiracje, marzenia lub cele edukacyjne. Taki kompensacyjny model
wychowawczy zawiera dwa powazne btedy w zatozeniach. Po pierwsze zycie rodzica i zycie



dziecka to dwa rézne istnienia. Zatozenia i doswiadczenia rodzicow nie przystaja do Swiata
przezy¢ dziecka. Drugi btad to sprowadzanie poczucia wartosci do sukcesoéw w nauce. Taki
sposob motywowania prowadzi do niestabilnej i nieadekwatnej samooceny i nie ma tu wiek-
szego znaczenia, czy jest ona wysoka, czy niska. To btedna postawa, nawet kiedy przyjmiemy,
ze rodzic ma prawo wychowywac dziecko tak, jak chce. Generuje to bowiem olbrzymi stres
szkolny, ktéry w konsekwencji obniza wyniki w nauce (btedne koto sie domyka).

Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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