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IV. ZAZWYCZAJ W SZKOLE...

Czy ponizsze zdanie jest prawdziwe, czy fatszywe?
Praca wychowawcza z klasg szkolng to zadanie jedynie dla jej wychowawcy/
wychowawczyni.

To oczywiscie fatsz. Wychowanie jest procesem - zeby byto skuteczne, musi
sie w nie na co dzien angazowac wiele roznych osob. To dos¢ oczywiste
stwierdzenie, ale jego sens moze nam umknac¢ w nattoku szkolnych spraw.

»,D0 wychowania dziecka potrzebna jest cata wioska” - to przystowie stato sie jednym
z gtéwnych zatozen antyprzemocowego programu ZERO (Pyzalski, Roland 2010). Przemoc jest
w nim przedstawiana jako sktadowa catoksztattu relacji miedzyludzkich. Dlatego w zapobie-
ganie temu problemowi i rozwigzywanie go powinna sie angazowac cata spotecznosc¢ szkolna,
a nie tylko wychowawca lub wychowawczyni.

W profilaktyce antyprzemocowej istotne sg m.in.: tworzenie pozytywnego klimatu spotecz-
nego, zaspokajanie potrzeby przynaleznosci i integrowanie klasy, a wiec kwestie dotyczace
szeroko rozumianego wychowania. Zajmijmy sie kilkoma problemami z tego obszaru.

Pierwszy z nich dotyczy niedoceniania czy wrecz zaniedbywania kwestii wychowawczych
w pracy z klasa. Zdarza sie, ze ta sfera bywa przestonieta dydaktyka, realizacja minimow
programowych i nastawieniem na osigganie wymiernych efektéw w postaci ocen, punktéow
itd. Potwierdzaja to miedzynarodowe badania. Wynika z nich, ze osiggniecia naukowe pol-
skich uczniow i uczennic nie wypadaja gorzej od przecietnych, ale poczucie przynaleznosci
do spotecznosci szkolnej jest stabg strong naszych placowek (patrz rozdziat 2. tego modu-
tu). Problem ten objawia sie m.in. ,delegowaniem” spraw wychowawczych wybranym pra-
cownikom i pracownicom szkoty np. pedagogom i pedagozkom, psychologom i psycholoz-
kom czy wychowawcom i wychowawczyniom klas. Co wiecej, lekcje wychowawcze bywaja
- wbrew swojej nazwie - poswiecane innym sprawom (np. administracyjnym lub lekcjom



przedmiotowym, ktore sie nie odbyty). Wigze sie z tym réwniez zbyt silne rozdzielanie sfery
wychowania i nauczania. Tymczasem mozna organizowac¢ prace nad zadaniami szkolnymi
w taki sposob, aby rownoczesnie przyczyniata sie do osiggania efektow wychowawczych
(np. integracji wewnatrzgrupowej) i dydaktycznych.

Problematyczng kwestig jest tez reaktywno$¢ nauczycieli i nauczycielek w sprawach wycho-
wawczych. W szkotach czesto wystepuje dysproporcja miedzy dziataniami zapobiegawczymi
i interwencyjnymi (tych jest wiecej). Oczywiscie jedne i drugie sg konieczne. Warto jednak
pamietac, ze najwieksze mozliwosci wychowawcze (np. w konteks$cie relacji réwiesniczych)
mamy wtedy, gdy problemy sg mate lub jeszcze sie nie pojawity. Przytoczymy tu metafore
Tomasza Witkowskiego: w sprawach wychowawczych zbyt czesto przyjmujemy role strazaka
gaszacego pozar, a nie inspektora BHP, ktory tworzy warunki (rozwigzania, przepisy) i pilnuje
ich przestrzegania, by ogien sie nie pojawit lub przyniost jak najmniejsze szkody.

Inng sprawa, nad ktorg warto sie zatrzymad, jest podejscie ,zrébmy co$”, czyli podejmowanie
(czesto w dobrej wierze) rozwigzan wychowawczych, ktére majg pozorny lub powierzchowny
charakter. Czesto wigze sie to z przekonaniem, ze pojedyncze dziatania wychowawcze moga
by¢ skuteczne w przypadku ztozonych sytuacji. Czasem moze tak sie zdarzy¢, ale zdecydowa-
nie nie jest to reguta. Powstawanie problemow zwykle jest procesem, wiec ich rozwiazywanie
rowniez musi zajmowac pewien czas. Jesli wazne sprawy wychowawcze sg traktowane po-
wierzchownie (np. zmuszamy osoby do pogodzenia sie lub przeproszenia, ale nie wchodzimy

w szczegoty danej sytuacji), trudno oczekiwad, ze skutki bedg trwate i pozytywne. Postawy
majg wzglednie staty charakter, dlatego zardwno ich nabywanie, jak i wyzbywanie sie, trwa.

Wychowawcze dziatania zmierzajgce do zmiany postaw (np. wobec rowiesnikow i rowiesni-
czek) moga sie nie udac, jezeli bedziemy jedynie prowadzi¢ rozmowy. Postawy sktadajg sie
z trzech komponentow: emocjonalnego, poznawczego i behawioralnego, dlatego powinnismy
sie odnosi¢ do kazdej z tych sfer. W praktyce oznacza to takie organizowanie aktywnosci, by
zawieraty elementy zwigzane z:

e nabywaniem przez uczniéw i uczennice wiedzy (np. czym jest niepetnosprawnosé lub
przemoc rowiesnicza),

e emocjonalnym zaangazowaniem (np. poprzez rozwijanie empatii),

e uczeniem konkretnych zachowan - sposobow postepowania (np. gdy uczniowie i uczen-
nice widza, ze kolega lub kolezanka z niepetnosprawnosciag ma problem, gdy sg swiadkami
dokuczania innym).

Innym czesto spotykanym wymiarem fasadowosci jest naduzywanie jednostronnego prze-
kazu - od osoby nauczajacej do uczacej sie (Plichta 2021). Z takim btedem mamy do czy-
nienia nie tylko w dydaktyce, lecz takze w profilaktyce i wychowaniu. Niestety zbyt czesto
dziatania nauczycielskie ,odbywaja sie jedynie w modelu informacyjno-podawczym, innymi
stowy sg »przegadane« (a nie nastawione na uczenie konkretnych umiejetnosci czy budzenie
pogtebionej refleksji)” (Barlinska i in. 2018).



Kolejny problem to mato refleksyjne stosowanie metod i brak troski o szczegéty. Bez tego,
nawet mimo dobrych intencji, trudno osiagnac pozytywne rezultaty. W badaniach Nowakow-
skiej i Przewtockiej (2015) osoby uczace sie zwracajg uwage, ze sposodb taczenia w grupy przy
pracach zespotowych pogtebia istniejagce podziaty lub je tworzy. Integracja klasy moze byc¢
rowniez zaktécana przez nieréwnomierny podziat obowigzkéw podczas realizacji projektéw
(np. niektérzy nie maja przydzielonych zadan albo realizujg mniej znaczace zadania). Ryzy-
kowne mogg byc¢ tez metody ,odswietne”, warsztatowe. Nie chodzi oczywiscie o samg idee,
ale o nieumiejetnosc ich stosowania potgczong z przecenianiem ich wartosci.

Nie wiem jak Wy, ale ja na sam dzwiek wyrazenia »zabawy integracyjne«
dostaje takiej blokady, ze na pewno z nikim sie nie zamierzam integrowac,
poznawac i w ogole.

Zrodto: Misiarz, https:/cdw.edu.pl/jak-zbudowac-zgrana-klase/ .

Na koniec warto wspomnie¢ o spotykanym czasem braku myslenia perspektywicznego
w stosowaniu rozwigzan wychowawczych. To, co sie sprawdza na krotkg mete, w dtuzszej
perspektywie nie musi przynosi¢ zamierzonych skutkéw, np. silniejszego poczucia przynalez-
nosci do spotecznosci klasowej:

Wprowadzanie rywalizacji miedzy dziewczetami i chtopcami, np. kto pierwszy
ubierze sie lub wykona zadanie, przynosi korzysci krétkotrwate (mobilizacja
uczniow) i negatywne skutki w dtuzszej perspektywie czasowej (pogtebianie

istniejgcych podziatéw).

Zrodto: Nowakowska, Przewtocka 2015,



Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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