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WSTEP

Ewaluacjajest czesto utozsamianaz oceng (nierzadko negatywna), duzymiraportamiilosciowymi, skompli-
kowanymi procedurami. Jednakze ewaluacja w swojej najprostszej formie ma na celu refleksyjne przyjrze-
nie sie nardzne elementyrzeczy, ktérag badamy. Najtatwiejistote ewaluacjimozemy przedstawic jako forma
badania, ktora zajmuje sie tym:

Cosiewydarzytoijak to sie ma do tego, co byto potrzebne.

Zgodnie z podejsciem agile, ktore cenimy w Szkole z Klasa, ewaluacja to proces, w ktérym nie tylko ,oce-
niamy”, ale tez patrzymy nato, czy sam projekt jest przydatny, ciekawy, wartosciowy. Zgodnie z tym mysle-
niem to ostateczne rezultaty sg dla nas niezwykle ciekawe. Wazne jest, aby by¢ swiadomym/ma, ze ewalu-
acjanie ma na celu sprawdzenia tego co obiecalismy sobie lub innym, ale przyjrzenie sie czy to, co wyszto
jest ostatecznie potrzebneiuzyteczne.

W tej broszurze zajmiemy sie wtasnie sposolbamina sprawdzenie, co sie wydarzytoitym, jak sprawdzi¢, czy
byto to potrzebne. Zapraszamy Was do sprobowania modelu, ktéry w naszym odczuciu odpowiada na do-
Swiadczeniazprogramu SzkotazKlasg, realia polskiej szkoty inato, cojest po prostu wykonalneiprzydatne
dla nauczycieliinauczycielek.

W



PRZYDATNY MODEL

W publikacji pt: T-kit na temat ewaluacji projektow dla 0sob pracujacych zmtodzieza wydanej przez Rade
Europy w 2007 roku mozecie znalez¢ sposoby niektére modele i narzedzia ewaluacyjne. Zachecamy do
przyjrzenia sie jej w wolnej chwili.

Natomiast wnaszejpracy skupimy sie najednym modelu, ktéry zostat stworzony w zespole Donalda Kirkpa-
tricka. Na to podejscie sktadaja sie 4 poziomy, w ramach ktérych badamy okreslone aspekty.

Czesto Model Kirkpatrickajest przedstawiany w formie piramidy, u ktérej podstawy znajduje sie pierwszy po-
ziomewaluacji: reakcja. Wramach tego poziomu chcemy odpowiedziec na pytania zwigzane zzadowoleniem
dziatan edukacyjnych. Oznacza to, ze na tym etapie skupia sie na strefie emocjonalneji motywacyjnej.

Nastepnym etapem jest etap “uczenie sie”, podczas ktdérego sprawdzamy to czego osoby uczestniczace
nauczyty sie oraz to co wymaga poprawy. Na tym etapie nasza uwaga skierowana jest na wiedzy oraz osig-
gnieciach naukowych.

Po okresleniu efektow nauki przychodzi moment na refleksje wokot trzeciego poziomu modelu, czyli “za-
chowania”. Wykorzystujac odpowiednie metody mozna zbadac to czy zrealizowane dziatania edukacyjne
wptynety na zmiane zachowania uczestnikow i uczestniczek. Na tym poziomie bierzemy pod uwage to czy
efekty dziatan edukacyjnych zaczynajg “wychodzi¢” zucznidwiuczennicipodejmujg dziatania, ktore u pod-
staw maja pewne emocje i wiedze zwigzana z dziataniem edukacyjnym.

Na szczycie piramidy znajduje sie poziom: “wyniki”, w ktorym przygladamy sie dtugofalowym wptywom
dziatanianainstytucje, organizacje, w ktorej dziatania. Nie da sie ukry¢, ze jest to etap, ktory moze by prze-

prowadzony dopiero po pewnym czasie od realizacji na przyktad projektu edukacyjnego, jednakze warto
rowniez mie¢ go na uwadze.

/ WYNIKI

ZACHOWANIA

/

UCZENIESIE:
/ WIEDZATUMIEJETNOSCI

REAKCIE
EMOCIE, POSTAWY, MOTYWACIE \




KIRKPATRICK W PRAKTYCE PROGRAMU SZKOLA ZKLASA

W odniesieniu do programu Szkota z Klasa chcemy zaprosi¢ Was do wykorzystania tego modelu, aby spoj-
rzec¢ z ciekawoscia na uczniow i uczennice biorgcych udziat w wyzwaniach pod Waszym przewodnictwem.
Réwniez, niemniejwaznym elementem, jest przyjrzenie sie sobie - osobie uczacejsie nowego narzedzia pracy.

POZIOM 1. REAKCJA

Nasze wtasne emocje i motywacja moga wptynac na inne aspekty dziatan. Czy nam sie chce czy nie, czy
uwazamy, ze to ma sens, czy moze to, ze jakies zadanie jest za trudne.

Na poszczegdlnych etapach projektu warto sie przygladac wtasnym reakcjom, w jaki sposdb nasze ciato
odpowiada na poszczegdlne bodzZce. Warto, aby zastosowac ten poziom modelu w momencie rozpoczy-
nania wyzwania czy projektu.

* Nauczycieleinauczycielki
Dla wtasnych potrzeb warto prowadzi¢ dziennik zkluczowymireakcjami.

Moze on przybierac rozne formy. Jedng z nich jest tworcze pisanie, podczas ktorego samemu mozecie
stworzy¢ wtasny system spisywania swoich emocjiireakcji.

Innym sposobem moze by¢ wykorzystanie wzoru, ktdry mozecie uzupetniac wraz z trwaniem dziatania pro-
jektu, korzystajac z tych samych kryteriow, symboli, punktow i skal. Ponizej mozesz zobaczyc¢ przyktadowy
schemat, ktéry mozecie wypetnia¢ w dowolnym momencie i w dowolnej regularnosci. Pamietajcie, ze jest
to jedynie wzor - mozecie dodac do nich elementy na przyktad zwiazane z reakcjami ciata na rézne wyzwa-
nia. Umozliwia Wam to wtedy zauwazanie w jakich momentach czujecie sie spetnieni lub zdotowani, kiedy
Wasze ciata sg spiete a kiedy rozluznione i czy zwigzane jest to z poczuciem harmonii w klasie czy kreatyw-
nego chaosu.
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DZIENNIK REAKCJI

W jakim jeste momencie Jak sie czuje w programie

DIOIOIOIONO

DATA Cossie dzieje, ze tak sie czuje

Moja motwacjdo Czego potrzebuje?
pracy w programie

YOI W

Co postanawiam
natymetape



* Uczniowieiuczennice

Moze byc tak, ze obserwujecie apatie, zmeczenie, rozdraznienie, spychanie odpowiedzialnosci. Takie za-
chowania moga miec rozne przyczyny i wazne jest, aby z uwaznoscia i ciekawoscia przyjrzec sie emocjom
dzieci i mtodziezy. Wazne, zebyscie byli/ty czutymi przewodnikami/-czkami mtodych osodb w projektach
izwracaliuwage natojak sie czujg. Wazne, abyscie popatrzylina proces edukacyjny pod pryzmatem emaoc;ji
-w jakichmomentach czujecie opodra gdzie wszystko idzie gtadko. Dodatkowo, zapraszamy Was do zasta-
nowienia sie nad nastepujgcymipytaniami:

. Jakie byty reakcje uczniowiuczennic?
. Czywarunkidouczenia sie byty sprzyjajace?
« Jakczuty sie mtode osoby podczas

»  projektu?

»  wyzwania?

»  wprowadzenia?

»  konca?

. Czegoszukam aby stwierdzi¢, ze warunki stworzone w wyzwaniu byty dla uczniow i uczennic stymulujg-
ceirozwojowe?

. Poczympoznam, ze zajecia byty stymulujgce?

Na podstawie odpowiedzi na te pytania mozecie odpowiedziec sobie”
. zczegomoge byc zadowolony/-a,

« cozrobitam/-em dobrze,

. cobedepowtarzac,

. cozrobit(a)byminaczej,

. comnie zaskoczyto,

. cosiewydarzyto, ze poszto tak, a nie inaczej.

. Cczego sie nauczytam/-em.

Ten poziom jest przede wszystkim uzyteczny dla Was, zeby przyjrze¢ si¢ sobie jako osobom tworzagcym
atmosfere sprzyjajgca uczeniu.



ﬁ Szybka diagnoza

Aby dowiedziec sig, jak ludzie czujg sie w danym momencie, po przeprowadzonej lekcji, po wyzwaniu lub
zakonczeniu catego programu, nauczyciel/ka moze poprosi¢ uczniow i uczennice, aby jednoczesnie poka-
zywaty swéjnastrojzapomoca prostych sygnatow, takich jak kciuk w gore, w détlub pomiedzy. Grupa moze
zebrac sie w kregu. Oczywiscie mozliwe sa dwa, trzy stowa na temat nastroju, jesli sg jakies niespodzianki
(np. wszystkie kciukiw gore oprocz jednego).

Wskazowki dotyczgce facylitacji online: Zachec uczestnikow do korzystania z wirtualnych emotikonow, pi-
saniana czacie lub innych narzedzi do przesytania opinii.

Q{“} Wskaznik palca

Jestto metoda dostepna dla kazdej grupy wiekowej, zardwno offline, jak i online.
Aby dowiedziecd sie, jak bardzo zmeczone lub uwazne sg osoby uczestniczace, mozeszzapytac o poziom energii.

Wszyscy pokazujg swoj poziom energii jednoczesnie (i, jesli chcesz, w kotku). Uczestnicy moga uzywac
swojego ciata jako wskaznika poziomu paliwa, na przyktad trzymajac rece na gtowie, co oznacza, ze sg pet-
ne energii, rece na biodrach, jako napetnione do potowy, a na stopach, co oznacza, ze nie ma juz energii.

W wersjionline zrobcie i obejrzyjcie wspodlnie galerie samych siebie pokazujacych swdj poziom energii.

TI@% Trzy stowa

Jest to metoda raczej dla starszych dzieci i mtodziezy. Bardzo dobra w przypadku gadatliwych dorostych.
Dobra réwniez online.

Popros, aby osoby biorgce udziat w spotkaniu wymienity trzy osobne stowa, ktére nie tworza zdania, a ktore
opisuja to, czego doswiadczyty podczas spotkanialub projektu. Czasem mniejznaczy wiecej. Wiele mozna
przekazac za pomoca zaledwie trzech stéw, zamiast czasochtonnej proby sformutowania jednego zdania,
ktore w wiekszosci przypadkdw ewoluuje w wiecejniz jedno. Mozna to zrobic w kregu, z wiekszymi grupami
rowniez w podgrupach.

W wersji online popros o napisanie na czacie lub w innych narzedziach do przesytania opinii.

@ Pozytywne opinie o grupie

Narzedzie bardzo przydatne w badaniu stanu emocjonalnego grupy, a takze podtrzymywania motywacji.
Mozna je dostosowac do pracy nawet zmtodszymi dziecmi. Ze starszymi sprawdzi sie takze online.

Osoby uczestniczace wraz z Tobg, powinny sprobowac znalez¢ 10 dobrych cech grupy w danym momen-
cie. Oczywiscie moze to byc¢ wiecej niz dziesiec stwierdzen, biorgc pod uwage, ze te pierwsze bedg naj-
prawdopodobniej bardzo niejasne. Jest to przypadek, kiedy zamiast zatrzymywac sie na powierzchni,
dziekitemu, ze szukamy az dziesieciu cech, zilosci wydobedzie sie jakosc. Z czasem komentarze stang sie
bardziej szczegdtowe i konkretne.,

Warto zakonczyc to ¢wiczenie, pytajac co wszyscy chca (lub zamierzaja) wykorzystac w trakcie nastepnych zajec.

W wersjionline popros o pisanie na czacie lub winnych narzedziach do przesytania opinii online.



Kupon ewaluacyjny

Jest to metoda, ktorajest bardzo elastyczna, jednak moznaja robic wytacznie offline. Sprawdzi sie ze star-
szymidzie¢miimtodzieza.

Twérey tej metody, Fundacja Stocznia, dajg nastepujace zalecenia:
Kupon ewaluacyjny jest rodzajem ankiety papierowej. Ma zaciekawi¢ badanych forma, a tym samym za-
checic ich do udziatu w badaniu. Jego zaleta jest mata liczba zamknietych pytan. Nie generuj ich niepo-

trzebnie. Duza liczba pytan sprawi, Zze kupon stanie sie nieczytelny i trudny do wypetnienia.

Ponizej przyktad przygotowany przez twércow metody.

O O O

podobato mi sig ani mi sie podobato, nie podobato mi sig
ani misie nie podobato

wrzué przerwany
kupondo
pojemnika

14-16 lat O— -
wiecejniz 16 lat O- -

) Czy chcesz przyjsc
Czy to byto co$ nowego? na podobne wydarzenie?

66 ©¢

przerwij kupon
w odpowiednich
miejscach

Co nalezy zrobic¢?

1. Zastandw sie, jakie pytania chceszzadac. Badajac reakcje mozesz zapytac o poziom energii czy entuzjazmu.
2. Utdzdonichkrétkie, zamkniete odpowiedzi.

3. Wezkartke A4, umiesc na kazdejjej krawedzi pytanie wraz z odpowiedziami.

4

Rozmiesc¢ odpowiedziw taki sposdb, aby mozliwy bytich wybor poprzez przerwanie, naderwanie kartki
w tym miejscu (aby wypetnic¢ kupon nie trzeba posiadac dtugopisul).

5. Wyjasnijuczniomiuczennicom, wjaki sposob powinni wypetni¢ kupon. Na koniec zbierz od wszystkich
wypetnione kupony.

6. Mozesz przeniesc wyniki do arkusza kalkulacyjnego, ale rownie dobrze mozesz po prostu zliczy¢ je
w zeszycie.



‘—’ Wyjsciowka

Metoda wyjsciowkibazuje na przyktadzie pracy pisemnej sprawdzajgcejwiedze uczniow i uczennic pod ko-
niec zaje¢. My natomiast zachecamy, aby nie sprawdzac nimi wiedzy, ale przyjrzec sie na przyktad temu jak
sie podobata sie lekcja osobom uczniowskim.

Conalezy zrobic?

1. Przygotujdwa kolory kartek dla kazdej osoby po jednej.

2. Wymysldwa pytania, ktore przedstawisz osobom uczniowskim na tablicy

3. Ustal, naktore pytanie nalezy odpowiedziec na kartce danego koloru. Na przyktad na kartce niebieskiej
odpowiedzna pytanie pierwsze, ana zottej na pytanie drugie

4. Popros kazdg osobe, aby odpowiedziata pisemnie na kartkach. Aby uzyskac bardziej rzetelne odpo-
wiedzi mozesz zapewnic ucznidow i uczennice, ze to co napisza jest catkowicie anonimowe i nie wptynie
tonanichnegatywnie

5. Poprosozwrotkartek przy wyjsciu z sali.
6. Postaw przy wyjsciu pudto (skrzynke, koszyk), stan osobiscie lub popros kogos o pomoc.

7. Nazakonczenie przyjrzyj sie wypowiedziom i przeanalizuj.

POZIOM 2. UCZENIE SIE: WIEDZA | UMIEJETNOSCI

Ten poziom moze byc¢ dla Was najbardziej znany z Waszego doswiadczenia zawodowego. Chcielibysmy
jednak namoéwi¢ Was na przyjrzeniu sie niektérym metodom, ktére mozecie wykorzystac w swojej pracy.

* Nauczycieleinauczycielki
Przedipo

Jak sprawdzi¢, czego sie nauczytam/-em? Proponujemy, abyscie skorzystalize schematu “przedipo”.



PRZED | PO: WIEDZA

JAK SIE CZULAM/-EM JAK SIE CZUJE
Z MOJA WIEDZA Z MOJA WIEDZA
PRZED WYZWANIEM PO WYZWANIU

UAKTUALNILAM/-EM WIEDZE/
ZMIENILtAM/-EM WIEDZE

@

POSZERZY+LAM/-EM
WIEDZE

WIEM

~ WIEM,
ZENIE WIEM

ODPOWIEDZIANO NA
MOJEPYTANIA

CO MNIEINTERESUJE ZDOBYtAM/-EM
NAJBARDZIEJ NOWA WIEDZE
L



PRZED | PO: UMIEJETNOéCI

JAK SIE CZULAM/-EM CO UMIEM
ZTYM CO UMIEM PO WYZWANIU
PRZED WYZWANIEM

POPRAWILAM/-EM
UMIEJETNOSC

PRAKTYKOWALAM/-EM
WIECEJ

O

UMIEM

NIE UMIEM

SPROBOWALAM/EM
ZROBIC

CO CHCEROBIC LEPIE) PRZESTA+AM/-EM ROBIC/
ODUCZY+AM/-EMSIE



Mozna taki przeglad robi¢ samodzielnie, ale szczegdlnie zachecamy do pracy wspodlnej na przyktad z ko-
lezankamiikolegamiztej samej szkoty. Wymiana z osobami, ktore przechodza przez podobny proces jest
czesto najbardziej efektywnym modelem nie tylko w przezwyciezaniu trudnosci (jak na przyktad poczucia
osamotnienia), ale i réwniez w lepszym utrwalaniu wiedzy i lepszym jej dopasowaniu do warunkdw, czynigc
jg bardziej przydatna.

* Uczniowieiuczennice

Zwrdéccie uwage, ze na tym etapie ewaluacji uczniow i uczennic mamy do czynienia z dwojaka wiedzag do
zbadania. Z jednej strony mamy czesc z podstawy programowej (np. powtdrka gramatyki do matury, nowa
wiedza o przyszkolnym ogrédku, kroki do organizowania przedstawienia). Z drugiej jednak strony nalezy
przyjrzec sie czescidotyczacejwyzwan, wiedzy o nowych metodachjak odwréconalekcja, design thinking,
podejscie zwinne i umiejetnosciwykorzystaniaich przez ucznidw iuczennice.

Na jednym oddechu

Chcielibysmy zacheci¢ Was do oceniania, ktdre nie bedzie zwigzane z negatywnymi emocjami, stresem
iskalg od1do 6. Zaproponowana tutaj metoda bazuje na wykorzystaniu zabawy i pozytywnej rywalizacji.

Conalezy zrobic?
1. Ustaw grupe w kole.
» Jedlimaszwiecejniz15 0sodb, rozwaz podzielenie grupy na podgrupy liczagce od 6 do 10 uczestnikow.

2. Powiedz grupie, Zze nadszedt czas na informacje zwrotng na temat omawianego tematu lub ¢wiczenia.
Zapro$ich do podzielenia sie przemysleniami, jednakze musza je powiedziec na jednym oddechu. Wy-
ttumacz, ze jeden oddech uwiekszosciludzi trwa srednio okoto 25-30 sekund.

3. Nastepnie grupazaczyna przekazywac swoje opinie. Wazne, zeby pamietac o zasadzie jednego oddechu.

POZIOM 3. ZACHOWANIA

Na ten etap sktadajg sie dwa poprzednie - motywacja i wiedza. Na ile to, czego sie uczymy rzeczywiscie
wptywa nazmiane zachowan? Brak zmiany lub odbiegajaca od zaktadanych zachowan forma wytworzonych
zmian moze wynikac¢ z niedostatecznej wiedzy, roznego sposobu przyswojenia umiejetnosci lub z braku
przekonania do wykorzystywania ich w praktyce.

Trzebapamietac, ze wyjscie poza schemat moze wigzac sie zduza iloscig obawiniepewnosci, dlatego to wta-
$nie w tym momencie szczegolnie wazne jest dostrzeganie pewnych elementow i dialog ze sobgizinnymi.

Dlatego obserwacja i ewaluacja z tego poziomu moze pokazad rzeczywista skutecznos¢ poprzednich
dwodch poziomow. Jest to przyktad sytuacji, kiedy ktos$ wie “co ijak”, ale jednak nie zachowuje sie w taki
sposob jakizaktadaliSmy. Na tym etapie warto przyjrzec sie, co mogto przeszkadzac we wzbudzeniu moty-
wacji do zmiany zachowania.

Pamietajcie! To, ze nie udato sie Wam zauwazyc¢ zmiany zachowania, nie oznacza, ze poniesliscie porazke.
Postarajcie sie wyciagnac ztego doswiadczenia jak najwiecejipostarajcie sie przyjrzec co udato sie zreali-
zowac i czego sie nauczyliscie



* Nauczycielkiinauczyciele

Na tym etapie analizujemy to, na ile udaje misie wdrazac¢ nowe podejscie. Wykorzystujgc przyktad projektu
edukacyjnego, mozna zrobi¢ mini-analize podczas, ktérej dojdziecie do wniosku, ze udato sie, Wam wdra-
zac zatozenia partycypacji mtodziezy i oddajecie przewodnictwo wrece ucznidéw iuczennic. Jednakze, mo-
zecie wierzy¢ w schematy wyzwania, ale bardzo sie denerwowac i nie potrafi¢ odpusci¢c w 100% kontroli.
Zjeszczeinnejstrony moze byc tak, ze nie udaje sie wdrazac w100% schematow, ale za to widzied, ze zprze-
konaniemiodwaga budowana jest przestrzen dla uczniow iuczennic dlaich wtasnychinicjatyw.

Wazne w tym etapie jest zdanie sobie sprawy, ze nie ma tu ztych czy dobrych odpowiedzi, jest to po pro-
stu obserwacja. Na samym poczatku postarajcie sie wytaczy¢ swojego wewnetrznego krytyka lub nar-
cyza i odpowiedzcie na sucho na pytanie: co sie dzieje? Dopiero nastepnie nadbudujcie to konkretnymi
emocjami, asocjacjami, wydarzeniami, przeszkodamiiwzmacniaczami. To do czego réwniez zachecamy to
zwrocenie uwaginato jakikoszt ponosicie wramach danego elementu projektu - czy optaca sie realizowac
dany element projektu? czy mozna w przysztoscizrobic to lepiej badz efektywniej?

* Uczniowieiuczennice
Oczekiwane zmiany w zachowaniach osob uczniowskich krazg wokdt wiekszej niezaleznosci, samodzielno-
Sci, poczucia odpowiedzialnosci za koncowy efekt projektu. W kazdej grupie mozna dodac¢ dodatkowe,

wyjgtkowe dla niejzmiany.

Kolejnym krokiem bedzie przemyslenie jakie zachowanie bedzie Swiadczyto o tej wiekszej niezaleznosci,
samodzielnosciipoczuciu odpowiedzialnosci. Aby nie przyttoczy¢ sie ewaluacja, warto po prostu zbierac
historie, anegdoty i obserwacje.

POZIOM 4. WYNIKI

Etap wynikdw jest ostatnim i moze byc¢ uznany za najwazniejszy. Podczas niego sprawdza sie to co mysleli-
Smy, ze powinno sie wydarzy¢ ztym co rzeczywiscie stworzyto, wypracowato, przemyslato.

WIEDZA

REAKCJE | UMIEJETNOSCI

ZACHOWANIA

WYNIKI



Na tym poziomie przygladamy sie, czy to, nad czym pracowano od poziomu reakcji, w rzeczywistosci od-
powiada na potrzeby, czy jest praktyczne i uzyteczne. Moze byc¢ tak, ze atmosfera w wyzwaniu byta entu-
zjastyczna, uczniowie i uczennice angazowali sie w nauke i wspaniale pracowali, a zachowania wydawaty
sie poprawne i adekwatne (np. brali odpowiedzialno$¢ w swoje rece, rozwigzywali samodzielnie problemy,
podejmowalidecyzje). Wwynikachjednak okazuje sie, ze np.za catym “sukcesem” projektu stoijedna prze-
pracowanaosoba, ktérazdecydowata sie nasamodzielne zarzadzanie praca, przy znikomym konsultowaniu
etapow projektu zrowiesnikamiirdwiesniczkami.

Moze tez byc tak, ze uczniowie i uczennice nie tylko fantastycznie zrealizowali zatozenia wyzwania, ale zmia-
ny w zachowaniu widac¢ podczas innych lekcji, innych przedmiotow czy w ogdle nie dotycza strefy szkolne;

tylko osobistej.
WYNIKI

COSIE WYDARZ®
kVV/RZECZYWISTOSCI

DOKLADNIg(h COSINNEGO

@AKLADANO NIZ ZAKLADANO

/\ | OKAZALO SIE
| OKAZALO SIE PRZYDATNE
@YD ATNE @NIZZAKLADANO)
| OKAZALO SIE OKAZA’LOgE\

NIEADEKWATNE NIEADEKWATNE
)

COSINNE
NIEKONIECZNIE
ADEKWATNIE
W TYM PROJEKCIE,
ALE OSTATECZNIE

° PRZYDATNE
D I\Gfms INDZIEJ
GRATULACIJE!

NALEZY WAM SIE SWIETOWANIE!

CZEGO SIENAUCZYLISMY?



* Nauczycielkiinauczyciele

Na tym etapie warto, abyscie przyjrzeli sie sobie w roli liderki/lidera nowej metody nauczania. Postarajcie
spojrzec na siebie i swoje sukcesy w jak najbardziej holistyczny sposob. Aby to zrobic zapraszamy Was do
zadania sobie na pytania, ktére moga Wam pomoc w tym etapie:

. Czymetodamiodpowiada?

. Codatmiudziat w projekcie?

. Czybytowarto brac¢ udziat?

« Jakazmiane zauwazamw sobie?

- Cobederobic¢ dalej?

* Uczniowieiuczennice

Dla uczniéw i uczennic wazne bedzie spojrzenie nie tylko na samych siebie. Warto rowniez spojrzec, w jaki
sposodb wyzwanie czy caty program wptynat na grupe, klase, szkote czy lokalng spotecznosc.

Narzedzia

@@ Serce -reka - umyst
&®



SERCE-REKA-UMYSL

~ COPRAWIA,
ZE ANGAZUJE SIE
EMOCJONALNIE?

~ COPRAWIA,
ZE PROJEKT JEST
NAMACALNY
| PRAKTYCZNY?

@ CO SPRAWIA, ZE JESTTO

LOGICZNE I SENSOWNE?
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Pokaz ten schemat osobom, ktore beda podsumowywac swojg prace. Daj im chwile na refleksje w ciszy.
Zbierzwspolnie zgrupa cechy lub okreslenia, ktére pasuja do kazdej kategorii.

Wspdlnie ocencie kazda kategorie np. w skaliod 1do 10. Ocercie mocne istabe strony.

QO Ludziki na drzewie

Te metode mozna wykorzysta¢ w mniejszych i wiekszych grupach do podsumowania dnia albo w koncowej
ewaluacji catego dziatania. Jej zaletg jest tatwos¢ adaptacji do roznych sytuacji i potrzeb. Sprawdzi sie za-
rowno zmtodszymi, jak i starszymi dzie¢mi.

Wykorzystujgc wirtualna tablice mozna ja rowniez zaadaptowac do sytuacji zdalnej.

Zapros grupe do refleksji o swoich obecnych odczuciachi/lub satysfakcji zwiazanej z dziataniem lub innymi
sprawamiw grupie, jak np. uczenie sie, dynamika w grupie.

W tym celu kazda osoba jest proszona o wybranie na rysunku tego ludzika, ktory akurat najlepiej reprezen-
tujeich obecny nastréj, czy stan umystu zwigzany z dziataniem, ktére wtasnie jest ewaluowane. Jeslikto$s ma
problemzwyborem ludzika, moze réwniez narysowac gdzie i w jaki sposob mogtby sie znalez¢ na rysunku.

Kiedy juz wszyscy dokonali wyboru, kazda uczestniczka i uczestnik wyjasnia, dlaczego wybrat konkret-
nego ludzika.



(Zrodto : T-kit na temat ewaluacji projektow dla osob pracujacych zmtodzieza)
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. Rzeka

Wizualno$¢ metody pozwala dostosowac jg nawet do pracy zmtodszymi dziecmi.
Mozna jg wykonac online, ale ze wzgledu na jej czasochtonnosc, duzo lepiej wychodzi w wersji offline.

Jesttometodaposrednio badajgcawiedze iodczucia przez dtuzszy czas trwania projektu. Mozna dziekiniej
zobaczy¢, co najbardziej zostato w pamieci, co ma szanse sie utrwali¢. Moga zgtaszac¢ wydarzenia, odczu-
cla, duze imate wspomnienia. Moga nawet zgtaszac rzeczy spoza scistego kontekstu dziatania.

Mtodsze dzieci mozna poprosi¢ o narysowanie elementdw swoich doswiadczen. Moga zawierac najwaz-
niejsze i gorsze momenty podrdzy, a takze spostrzezenia, emocjonalne wzloty i upadki, wyzwania, sukcesy,
frustracje, historie i niespodzianki, rézne sytuacje. Starsze dzieci i mtodziez moga rowniez wykorzystac pi-
sanie na karteczkach samoprzylepnych.
Co nalezy zrobi¢?
1. Przygotuj dtugi kawatek papieru na podtodze lub na $cianie lub wykorzystaj cata tablice.

Narysuj os$ czasu (lub ptynaca rzeke) reprezentujgca okres projektu lub doswiadczenia grupy.

2
3. Dopiszdaterozpoczeciawspdlnejpracy orazmoment zakonczenia (albo moment tego ¢wiczenia).
4

Nastepnie zapytaj grupe co pamietajag i gdzie na linii czasu to sie moze znajdowac. Wspodlnie wypiszcie
jeioznaczcie narzece (linii czasu).

5. Poprosozastanowienie sie nad tym, co pamietaja.

Alternatywa jest wykonanie tego kroku przy uzyciu zdje¢ z czasopism. Co warto zrobi¢ przy tym wariancie?

1. Roztdz duzy stos starych czasopism wraz z nozyczkamii klejem. Zamiast rysunkow mozna wykorzystac
wycinkiz czasopism.

2. Wtacz muzyke, podczas gdy uczestnicy tworza kolaz. Dajwystarczajaco duzo czasu, aby papier byt jak
najbardziej petny (okoto 15-30 minut, w zaleznosci od wielkos$ci grupy i dtugosci osi czasu).

3. Zapros grupe do krotkiego spaceru w milczeniu i znalezienia najwazniejszych dla nich momentow.

4. Nakoniec popros, aby stworzylikrag. Rozdajnowy rodzaj oznaczer (inny kolor/ksztatt lub naklejki). Kaz-
da osoba jedna po drugiej przykleja kartke/naklejke w najwazniejszym dla niej momencie | krétko opi-
suje tenmomentijegoznaczenie.

5. Nakoniec spojrzcie wszyscy na powstata mape i powiedzcie, co widzicie.

W wersji online:

1. Narysujrzeke / 0$ czasu na tablicy online i popros uczestnikdw, aby uzupetniali ja w trakcie ¢wiczenia.
W dalszej pracy mozna wykorzystywac zdjecia, memy, gify, a metoda przebiega podobnie.

2. Dlapotrzeb koncowejrefleksjiwybierzjeden symbol, ktory kazda osoba umiesci w najwazniejszym dla
niejpunkcie.
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W Piec palcow

Metoda sprawdzi sie zarowno online jak i offline. Mozna jg wykorzystac ze starszymi dziecmiimtodziezg.

MozZnaja rowniez dostosowac do mtodszych dzieci, wtedy pytania moga byc czesdcig podsumowania pro-
wadzgcego przeznauczycielke.

Rozdajkazdemukartke Adicos do pisania. Popros aby kazda osoba odrysowata na niej swojg dton. Przygo-
tujwczesniej plakat z duza dtonig i opisanymiposzczegolnymipalcami:

@)
O
o
=
@) 0O
% = 9
=2 & 3
Z ; N
S 2 5
2 € 2 4,
> o) o
b = 3
0 ~ %
Z NI
- 2 oPS
O S Q 4\/
S AY LN
& oL
0 AN
2 AV
8% LA
% &S
< ENIN
»Om S o
< *NRY
B N3
2 RGO
Zs Vo
Q N
> N
' &
&
\?
3

. Cobytonajlepsza strong? - na kciuku,

«  Oczymopowiem znajomym? - na wskazujgcym,
- Cobytonajstabszag strona? - na srodkowym,

- Cobymzmienit/a? - na serdecznym,

. Czegosie nauczytem/am (ew. dowiedziatam/em, co byto zaskakujace)? - na matym.

Popros wszystkie osoby, aby opisaty palce na swoich dtoniach. Na kazdym palcu powinna sie znalez¢ od-
powiedz na jedno pytanie.
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Ruchoma tarcza

Do wykonania tego ¢wiczenia potrzebne jest puste, obszerne pomieszczenie, na srodku ktérego umiesz-
czamy przedmiot (np. krzesto, papier, rosline w doniczce). Przedmiot ten reprezentuje srodek tarczy. Moz-
narowniez wykorzystac linie biegnaca przez pomieszczenie (np. zaznaczona tasma na podtodze), na ktore]
koncach ktadziemy kartkiz oznaczeniem ZGADZAM SIE oraz na drugim koricu NIE ZGADZAM SIE.

Przygotowujemy kilka stwierdzen, adekwatnych do zadaniai do grupy uczniow i uczennic, ktére postuzg do
zebrania opinii.

Przyktadowe stwierdzenia:

. Wyzwanie byto ciekawe inowe

« Jestemzadowolonazefektu

. Dobrze misie pracowato zgrupa

- Dziekiprojektowilepiejrozumiem materiat

. Chce wiecejtakiejmetody

- Wdomubyto mitrudno samej

- Duzopomagalimirodzice

Osoba prowadzagca czyta na gtos stwierdzenia, a kazda osoba w grupie wybiera miejsce w pokoju (na linii)
w zaleznosci od tego, jak bardzo sie zgadza z danym stwierdzeniem. Im bardziej ktos sie zgadza, tym blizej
przysuwa sie do przedmiotu na srodku pokoju lub do koncow linii. Kiedy wszyscy przemieszcza sie zgodnie
ze swoimi opiniami, prosimy o gtos chetne osoby, szczegdlnie zwracamy uwage na osoby na najbardziej
skrajnych pozycjach. Pod koniec ¢wiczenia chetne osoby moga sformutowac wtasne twierdzenia. W ten
sposob dowiedza sie, co reszta grupy o tym sadzi.

KLUB

SZKOLY
Z KLASA

MATERIAL POWSTAL W RAMACH PROGRAMU SZKOtA ZKLASA




