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Jak podkreslalismy w przedstawionym modelu, dziatania zwigzane z prze-
ciwdziataniem przemocy réwiesniczej powinny by¢ realizowane zgodnie
ze wspolng filozofig i rozumieniem problemu, ktére zaktadaja:

« podejscie nastawione nie tylko na przeciwdziatanie przemocy, ale
i budowanie pozytywnego klimatu spotecznego szkoty;

« witgczanie w dziatania profilaktyczne i interwencyjne wszystkich waz-
nych grup, tj. 0sob uczacych sie i nauczajacych, rodzicow, pracowni-
kow i pracownice szkoty, a takze ekspertki i ekspertow zewnetrznych;

« koncentracje na wszystkich typach przemocy rowiesniczej: fizycz-
nej, stownej, cyber- oraz relacyjnej (wykluczeniu) - wazne jest, by
nie skupiac sie tylko na wybranych rodzajach przemocy;

« pierwszenstwo dziatann zapobiegawczych (budowania wspodlnoty)
nad interwencyjnymi - dziatanie, zanim pojawia sie sytuacje prze-
mocy, na ktore trzeba reagowac;

« szybkie i przemyslane reagowanie na akty agresji i przemocy mniej-
szej wagi, tak by problem sie nie nasilat;

« jasne procedury reagowania na powazne przypadki przemocy rowie-
Sniczej, zgtaszania ich i pozyskiwania wsparcia w takich sytuacjach;

« uwzglednienie grup szczegdlnie narazonych na wiktymizacje (np. dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub dzieci z doswiadczeniem
migracji, ktore wedtug badan czesciej stajg sie ofiarami przemocy).



Realizacja takiej filozofii w obszarze przeciwdziatania przemocy rowie-
Sniczej obejmuje nastepujaca liste rozwiagzan, ktére powinny by¢ wpro-
wadzane jako elementy omowionej wyzej spdjnej strategii szkoty:

Sformutowanie i upowszechnienie jasnej polityki placowki wobec
przemocy rowiesniczej (oficjalny dokument).

Stworzenie jasnych procedur okreslajacych, jakie przejawy przemo-
cy réwiesdniczej majg powazny charakter i jakie dziatania (zwigzane
ze zgtaszaniem sprawy i uzyskiwaniem profesjonalnego zewnetrz-
nego wsparcia) sq prowadzone, gdy taka przemoc sie pojawi.

Zapewnienie nauczycielom i nauczycielkom dobrej jakosci szkolen doty-
czacych mechanizmow przemocy rowiesniczej, profilaktyki i interwenciji.

Zapewnienie nauczycielom i nauczycielkom dobrej jakosci szkolen
dotyczacych metod integrowania klasy, budowania wspolnoty kla-
sowej i rozwigzywania konfliktow.

Wdrazanie dziatan integrujacych grupe (np. zachecajgcych mtode
osoby do wspdtpracy) oraz dziatar na rzecz rozwigzywania konflik-
téw (np. wzmacniajacych relacje réwiesnicze).

Omawianie jakosci wdrazania (efektow) rozwigzan integrujacych
zespoty klasowe w szkole.

Dobrze przygotowane, krotkie materiaty edukacyjne dla catej kadry
placowki. Powinny zawierac: zatozenia wspolnego rozumienia pro-
blemu oraz podstawowe informacje na temat przyczyn, rodzajow

i konsekwencji przemocy réwiesniczej.

Profesjonalna praca wychowawcza (a w okreslonych przypadkach
takze terapeutyczna) z mtodymi ludZzmi do$wiadczajacymi przemocy,
stosujgcymi jg i swiadkami.

Zapewnienie 0sobom nauczajacym wsparcia superwizyjnego w po-
wazniejszych przypadkach przemocy rowiesniczej.

Biezgce omawianie przypadkéw przemocy rowiesniczej oraz dziatan
interwencyjnych i profilaktycznych, w tym ich skutecznosci.
Biezace zgtaszanie powaznych przypadkdw przemocy réwiesniczej
odpowiednim instytucjom (gtéwnie policji i sagdowi rodzinnemu).



Spotkania na temat przemocy rowiesniczej dla catej kadry placowki
oraz rodzicow, uczennic i uczniow - informowanie o problemach zwia-
zanych z przemoca rowiesnicza i jej konsekwencjach, a takze o tym,
dlaczego to zagadnienie jest wazne dla placowki.

Spotkania na temat przemocy rowiesniczej dla rodzicow i opiekunow
- informowanie o filozofii dziatania szkoty i konkretnych rozwigzaniach
w tym obszarze.

Dobrze przygotowane krotkie materiaty edukacyjne dla rodzicow,
opiekunek i opiekunow - informowanie o dziataniach, ktére nalezy
podjac, gdy pojawia sie przemoc rowiesnicza.

Skierowane do uczennic i uczniéw dziatania edukacyjne dotyczace
przemocy i jej mechanizmow, a takze reagowania, kiedy jest sie jej
Swiadkiem.

Witaczanie mtodych oséb w dziatania edukacyjne (uczenie sie roé-
wiesnicze) i np. artystyczne dotyczace przemocy rowiesnicze;.

Zbieranie na biezgco od wszystkich podmiotow w szkole informacji
o problemach z przemoca réwiesnicza.

Dziatania ewaluacyjne, ktére obejmuja zarowno problem przemo-
cy rowiesniczej (np. anonimowe badania ankietowe), jak i odbior
wdrazanych rozwigzan (np. zbieranie anonimowych opinii). Podob-
na ewaluacja dotyczaca jakosci relacji rowiesniczej w szkole (jako
elementu klimatu spotecznego placowki). Wyniki ewaluacji powin-
ny by¢ omawiane, a wnioski wdrazane w praktyce.
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