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Wspotpraca z rodzicami. Zebrania z rodzicami

Scenariusz warsztatu z nauczycielami opracowany w ramach programu EDUKACJA | KLASA
wykorzystany na zajeciach w SP 355 w Warszawie

Szkofta jest szczegdlnym miejscem dziatalnosci cztowieka. O wyjatkowosci i specyfice tego miejsca
decyduje fakt spotykania sie, komunikowania, wspétdziatania i pracy réznych osdb. Jest takze miejscem
spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw, takze czesto spotkan srodowiskowych  z okazji inauguracji
roku szkolnego, rocznic czy uroczystosci lokalnych.

Rodzice ucznidw to jeden z gtdwnych partneréw szkoty. Wspédtpraca z rodzicami jest konieczna i im
bardziej zdajemy sobie z tego sprawe tym lepiej dla uczniéw, szkoty i tego, co jest celem jej dziatania.
Wspdlne dziatanie rzadko bywa tatwe, duzo zalezy od partnera — ale i tak trzeba budowac dobre relacje i
konstruktywnie rozwigzywac¢ pojawiajgce sie spory. tatwiej jest zebraé rodzicbw na zebraniu i
poinformowaé o ustaleniach poczynionych przez szkote. Trudniej jest zaprosi¢ ich na spotkanie, na
ktérym wspdlnie trzeba zdecydowaé o priorytetach, rozdzieli¢ zadania, ustali¢ zakres odpowiedzialnosci
czy podjac decyzje.

Cele
e Poznanie ,typdéw” rodzicéw i sposoby wspdtpracy z nimi.
e Przygotowanie "scenariusza" zebrania z rodzicami.
e Jak nawigzywac wspotprace z rodzicami?
Przebieg zajec
e  Wprowadzenie: o waznosci zagadnienia, celach zajeé, o warsztatowej formule.

e Dlaczego rodzice nie chcqg wspétpracowac z nauczycielem? ( slajd 2 i 3). Dyskusja na forum.
Poréwnanie listy wypracowanej przez uczestnikow z listg na slajdach. Najczestsze przyczyny
(postawa roszczeniowa rodzicéw, brak wsparcia dziatan w procesie dydaktycznym, przeniesienie
odpowiedzialnosci za dziecko na nauczyciela; rodzice bojg sie gdyz: majg negatywne
doswiadczenia z wtasnego dziecinstwa jako uczniowie; rodzice myslg, ze nie liczymy sie z ich
opinig i mozliwosciami, obawiajg sie wyraza¢ wtasne zdanie)

e Dlaczego nauczyciele nie chcqg wspotpracowac z rodzicami? (slajd 4, 5 i6) Dyskusja na forum.
Poréwnanie listy wypracowanej przez uczestnikow z listg na slajdach (np. brak zainteresowania i
odpowiedzialnos$ci za motywowanie dziecka do nauki, rodzic kwestionuje wymagania i
podejmowane dziatania wychowawcze.
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Typy rodzicow. Omdwienie najczesciej spotykanych rodzicdw: roszczeniowy, wycofany,
kontrolujacy, awanturniczy, zalezno-roszczeniowy, ,, wielkosciowy”, podejrzliwy,
aktywny-swiadomy.

Jak pracowac z rodzicami? Praca w zespotach nad wybranym typem rodzica. Prezentacja swoich
propozycji na forum grupy i ewentualne ich uzupetnienie o propozycje pozostatych uczestnikéw.

Rola zebrania z rodzicami w edukacji dziecka (slajd 7). A/ Jaka jest rola, charakter i przebieg
obecnych zebran z rodzicami ? B/ Jaka powinna by¢ rola i funkcje zebrania z rodzicami? Dyskusja
na forum grupy. Dyskusja na powyzsze tematy na forum grupy. Spisanie wnioskdéw na
flipchartach.

Opracowanie modelu zebrania z rodzicami. Praca w zespotach - pomysty na zebranie z rodzicami
z uwzglednieniem pytan: a/ jak informowac rodzicéw o zebraniu? b/ jakimi zasadami i
zatozeniami nalezatoby sie kierowaé w prowadzeniu i przebiegu zebrania? ¢/ jak przygotowad,
zaaranzowac sale na zebranie? d/ w jaki sposéb aktywizowac rodzicow podczas zebrania oraz do
dziatania na rzecz klasy? e/ jak zakonczy¢ zebranie?

Podsumowanie zaje¢. Co - z dzisiejszych zajeé - bede chciata wykorzysta¢ w swojej pracy?
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Typy rodzicéw i sposoby pracy z takim rodzicem

Materiat wypracowany podczas warsztatéw Wspofpraca z rodzicami
w SP 355 w Warszawie.

Awanturniczy

Agresywny, jego zachowanie budzi strach, powoduje u nauczyciela poczucie ztosci i upokorzenia z
powodu nieumiejetnosci przeciwstawienia sie. Rodzic ten ma kiopoty ze znoszeniem wszelkich
frustracji, wtedy na wszystko reaguje wybuchami wsciektosci, prébuje wywrzeé presje na nauczycielu,
uznajac go za zrédto jego dyskomfortu, albo zeby usunat przyczyne zaistniatej sytuacji postepujac
wedle jego zalecen. Sadzi, iz wszystkiemu wina jest beznadziejna szkota, nauczyciele, a jego dziecko
jest dobre.

Jak postepowac w relacji z takim rodzicem?

e Jasno okresli¢, ze taki ton mi nie odpowiada i oczekujesz innego sposobu rozmawiania;
Czasem w takim wypadku stanowczo i grzecznie nalezy powiedzie¢: ,Nie bede z
Panem/Paniq rozmawiaé¢ w taki sposob. Chetnie Pana/Panig wystucham, jesli nie bedzie
Pan/Pani mnie obrazac”.

e QOdnies¢ sie do zarzutéw, nazwac problem, o ktérym chcesz porozmawia¢;

e Zapytad jak rodzic widzi ten problem i wspdétprace w znalezieniu rozwigzania;

o Zachowad spokdj i wystuchac go, powiedzie¢ o mocnych stronach dziecka;

e Uswiadomic, ze efekty edukacyjne osigga sie we wspotpracy;

Zaleznosciowo - roszczeniowy

Gloryfikuje role nauczyciela, prosi go o pomoc, ale z rad nie korzysta, uznajac je za niepotrzebne.
idealizuje nauczyciela, przypisuje mu nadzwyczajne umiejetnosci. Dazy do dobrej relacji z
nauczycielem, aby bytfa jak najlepsza. Zwraca sie do wychowawcy z najmniejszymi problemami. Jego
oczekiwania wobec nauczyciela rosng bardzo szybko. Najczesciej wynika to z niewielkich kompetencji
wychowawczych, czyli nieradzeniu sobie z dzieckiem. Catg odpowiedzialnos¢ za swoje trudnosci
probuje zrzuci¢ na wychowawce oczekujagc od niego rozwigzania, Czasem przychodzi do domu
nauczyciela ze swoimi problemami i prosbami zwigzanymi z dzieckiem .

Jak postepowac w relacji z takim rodzicem?
e Uswiadomic rodzicowi, ze wiasciwa edukacja dziecka odbywa sie zaréwno w szkole jak i w domu
i to w podobnych proporcjach;
e Uswiadomic, ze efekty edukacyjne osigga sie we wspotpracy;
e Wspodtpraca powinna sie opiera¢ na wzajemnym zaufaniu;
e Zachowad dystans w kontaktach i postawic jasne granice;
o Nalezy jasno okresli¢ czas spotkan, nie pozwolié¢ dzwoni¢ do domu;
e Podczas rozméw skupiac sie na wspolnym rozwigzywaniu probleméw,
e Rodzic powinien zaczgé myslec o rozwigzaniu problemu, nauczyciel ma by¢ tylko pomocnikiem,
e Spokojnie bez zniecierpliwienia nalezy ograniczy¢ zgdania rodzica,
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e Uwaga: dawanie gotowych recept zazwyczaj nie przynosi pozadanych efektow.

Kontrolujacy

Stara sie mie¢ wszystko ,na oku”. Koncentruje czesto na nic nieznaczacych drobiazgach - w ten
sposéb ukrywa brak kompetencji lub wtasng bezradnosé. Osoba ta, poprzez kontrolowanie dazy do
panowania nad sytuacjg lub innymi. Czasem ta postawa przeradza sie w dazenie do dominowania.
Czesto pod tym kryje sie niepokdj i poczucie bezradnosci. Takie zachowanie rodzica czasem
wywotuje u nauczyciela ztos¢.

Jak postepowac w relacji z takim rodzicem?

e Warto wyrazi¢ uznanie dla jego zaangazowania w sprawy swojego dziecka;

e Uspokaja¢;

e Prowadzi¢ dziennik korespondencji, aby na biezgco przekazywac informacje;

e Pozezwala¢ mu na inicjatywe, a takze wyznaczaé zadania zwigzane z zyciem klasy i szkoty;

e Zachowad tolerancje, dystans oraz poczucie humoru w przypadku przejawéw

takiego zachowania wobec nauczyciela;

e Zapewniac, ze wszystko jest pod kontrolg;

[ ]

Wycofany
Jest niesmiaty, czasem zagubiony, wyalienowany. Nie lubi zabieraé publicznie gtosu, zgtasza¢ swoich
propozycji. Bez komentarza przyjmuje wszelkie zalecenia czy komunikaty. Ale nie znany jego opinii na
ich temat. Moze to wynika¢ z niskiego poczucia wtasnej wartosci ptyngcego z niekorzystnych dla
siebie statusu spotecznego lub doswiadczen z przesziosci. Potrzebuje zewnetrznego impulsu,
zachecenia do wyrazenia swojego zdania. Moze jednak sie wytgczyé, gdy spotka go ostra, stanowcza
riposta lub negacja ze strony innych.

Jak postepowac w relacji z takim rodzicem?

e Pozytywnie wyrazac sie o dziecku i w ten sposdb otwierac sie na wspdtprace
z rodzicem;

e Po zabraniu przez niego gtosu warto wyrazi¢ swojg akceptacje, zainteresowanie;

e Préobowac zaangazowac rodzica w zycie klasy, przydzieli¢ mu jakas role;

e Préby zmniejszenia dystansu nalezy podejmowacé stopniowo;

e Podejs¢ do rodzica na korytarzu i zagadngé w niezobowigzujgcy sposdb, okazujgc mu przy tym
duzo zyczliwosci;

e Organizowad i zapraszac go na spotkania integracyjne klasy;

e Wigczad do wycieczek jako opiekuna;

e Trzeba uszanowac prawo rodzica do wycofania i zachowania dystansu.

Swiadomy, aktywny

ot <! EO - j ,‘ ‘ Warszawskie Centrum Innowacji | gip
Ko(m i Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen E
)
CENTRUM EDUKAC I &Z\‘ Instytucja Edukacyina m. st. Warszawy
OBYWATELSKIE]



EDUKACIJA | KLASA
MODEL WSPOMAGANIA ROZWOJU SZKOt

SPRAWOZDANIE ZA OKRES 1.09.2015-30.09.2016

Jest kompetentnym rodzicem i Swiadomym klientem szkoty. Zna swoje prawa i obowigzki. Ma co
prawda duze oczekiwania wobec szkoty, bo ptaci podatki ale tez mozliwosci szkoty. lJest
zainteresowany edukacja dziecka. Sledzi procedury nauczania i ich efekty. Czesto bywa kompetentny
merytorycznie w réznych dziedzinach. Rodzice tego typu sg naprawde zainteresowani organizacjg i
wigczaniem sie w przebieg proces edukacyjny dziecka. Sg zainteresowani coraz lepszg i
sprawniejszg realizacjg zadan edukacyjnych przez szkote. Rodzice ci s3 nie chcg zastepowad
nauczycieli, pragng im tylko pomagad.

Jak postepowac w relacji z takim rodzicem?

Umozliwi¢ im przekazywanie swojej energii innym rodzicom;

Korzystac z ich wiedz specjalistycznej, wyrazac swoje uznanie i wdziecznos¢;

ZnaleZ¢ jakas role, zadanie w klasie;

Akceptowac ich inicjatywe;

Korzystac z ich posrednictwa w przekazywaniu innym rodzicom informacji lub zadan;
Ostroznie z krytyka lub dominacjg — mozna takiego rodzica zniecheci¢ lub zantagonizowad.

»Wielkosciowy”

Uwaza sie za osobe idealng, podobnie ocenia swoje dziecko. W przypadku dezaprobaty reaguje
wrogoscia. Jako rodzic skoncentrowany jest na budowaniu swojego pozytywnego wizerunku. Czasem gra
,rodzica gwiazde”: np. podczas rozmowy z nauczycielem odbiera telefony, kieruje firmg itp. Rodzice tacy
uwazajg sie za osoby bez skazy, doskonate, oczekujgce dla siebie uznania i podziwu. Uwazajg sie za
wyjatkowych, a swoje poczucie wyjgtkowosci ,przelewajg” na dzieci i wtedy kazda krytyczng uwage pod
adresem swoich dzieci traktujg jako atak na siebie. Kontakt z rodzicem wielko$ciowym moze czasem
wywotaé u nauczyciela poczucie wtasnej niskiej wartosci a nawet upokorzenia.

Jak postepowac w relacjach z takim rodzicem?

Informacje o dziecku przekazywac w sposéb konkretny, postugujac sie faktami — nie ogdlnikami.
Powotywad sie na Zrédta naszej wiedzy;

Nalezy traktowad takiego rodzica z akceptacjg, wykazac cierpliwos¢, by przyjaé jego pozytywna
autoprezentacje;

Unika¢ emocji w rozmowie;

Stosowac komunikat JA", powstrzymac sie od ocen, osgdow;

Doceniad jego "wielkos¢" ale nie poddawac sie emocjom, ze jesteSmy wobec niego nizsi lub gorsi;
W przypadku potrzeby przeciwstawienia sie takiemu rodzicowi nalezy odwotywad sie do wiasnej
wiedzy (podawac konkretne dane, fakty, powotywac sie na zrédta);

Stosowac komunikaty asertywne: "Wydaje mi sig,......", "Moim zdaniem.....",

,Uwazam, ze...”
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Marta Lisicka, Matgorzata Zak — SP 355 w Warszawie
Wspotpraca z rodzicami. Zebrania z rodzicami.

Materiat wypracowany przez uczestnikow na zajeciach

I. Dlaczego rodzice nie chcq wspotpracowac z nauczycielem?
Wedtug uczestnikow:

— Poniewaz sg od nas madrzejsi;

— Nie majg czasu;

— Nie dostrzegajg problemu w dziecku;

— Boja sie dodatkowych obowigzkdw;

— Nie dostrzegajg problemu;

— Negatywne informacje;

— Negatywne doswiadczenia z dziecifstwa;

— Traktujg nauczycieli jako rywali w modelu wychowawczym;

— Nie widzg rdznicy jak dziecko zachowuje sie w szkole, a jak w domu.

II.. Dlaczego nauczyciele nie chcq wspotpracowac z rodzicami?
Wedtug uczestnikow:
— Bo nie potrafig;
— Nigdzie tego nie uczg;
— Stres;
— Boja sie oceny od rodzicow;
— Nie wiadomo jaka bedzie reakcja;
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— Stereotypowo patrzg na rodzicow;

— Brak brania odpowiedzialnosci przez rodzicdw za motywowanie dziecka do nauki;
— Rodzice podwazajg kompetencje nauczyciela.

lll. Jaka jest rola, charakter i przebieg obecnych zebran z rodzicami?

Wedtug uczestnikow:

— Ktdétnia rodzicéw o brak wptat na sktadki klasowe,

— Rozliczanie nauczyciela ze wszystkiego, np.:  za brak stroju na lekcje WF, brak checi do
¢wiczenia - rodzice odpowiedzialnoscig za wszystko obarczajg nauczyciel

— Zebranie jest okazjg do wylewania zalu miedzy sobg
— Przekaz informacji przez nauczyciela dla rodzica
—  Wymiana informacji zwigzanych z innymi nauczycielami (badanie informacji)
— Zebrania s3 dla rodzicéw ztem koniecznym
— Zzebran nie korzystajg rodzice dzieci z zaburzeniami
IV. Jaka powinna byc rola i funkcje zebrania z rodzicami?
— wymiana informacji
— konkretne informacje
V. Propozycje do modelu zebrania z rodzicami.

Korzystanie z Librusa, informacja w dzienniczku, e- mail, informacja na tablicy klasowej, informacja
na poprzednim zebraniu, kalendarium na stronie szkoty, = zapoznanie rodzicdw z kalendarium na
poczatku roku szkolnego;

Organizujac zebrania:

Musimy sobie uzmystowic, ze do spotkania z rodzicami nalezy by¢ dobrze przygotowanym, tak jak do
kazdej lekcji.

Swoim wyglagdem powinnismy wyrazac szacunek dla zebranych.
W zadnym wypadku nie mozna sobie pozwoli¢ sobie na nietakt wobec rodzica, nawet tego , trudnego”.
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Swoj3 osobowoscig i sposobem przeprowadzania wywiaddwki nalezy zachecad rodzicow do masowego
uczestnictwa w spotkaniach.

Nalezy przygotowac plan zebrania.
Profesjonalnie przygotowac sie do zebrania.

tawki ustawi¢ w podkowe lub w koto; warto przygotowac ciasteczka, kawe, herbate, wode, (moze
wigczy¢ w to rodzicéw?)

Aktywizowa¢ rodzicow poprzez
Wspélne rozwigzywanie problemoéw klasowych.

Pomoc ,tréjki klasowej” w kontaktach z ,trudnymi rodzicami” oraz z uczniami sprawiajgcymi ktopoty
wychowawcze.

Wiaczanie rodzicéw w takich formach pracy szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, hospitacje
diagnozujgce, swieta szkoty, przeglad twdrczosci uczniowskie;j.

Obowigzkowe wysytanie listdw gratulacyjnych do rodzicow.
Pozyskiwanie sponsoréw sposréd rodzicow.

Organizowanie warsztatéw dla dzieci prowadzonych przez rodzicéw.
Na zakonczenie zebrania:

Podsumowac, podziekowac za udziat w zebraniu i wspdtprace.

Omowic wypracowane wnioski czy decyzje na forum grupy .
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