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JAKIMI METODAMI PRACUJA GRUPY UCZACE SIE WE WSPOLPRACY?

Oczywistg formuta uczenia si¢ we wspotpracy jest praca w niewielkich grupach. Grupy takie
moga spontanicznie ksztaltowac strukture swojej wspotpracy adekwatnie do okolicznosci lub
tez siggac po wybrane metody i techniki.

W literaturze mozna znalez¢ opisy setek form i procedur pracy grupowej. Do autentycznego
uczenia si¢ we wspoOlpracy przydatny jest jednak wylacznie pewien okreslony ich zbior.
Powinny to by¢ metody gwarantujace, ze czlonek grupy uczacej si¢ we wspdipracy moze
W pelni zrealizowac cele edukacyjne wtedy itylko wtedy, kiedy pozostali jej cztonkowie
roOwniez zrealizujg swoje zadania.

Z tego punktu widzenia kluczowa metode grupowego uczenia si¢ we wspotpracy stanowi
procedura zwana JIGSAW (GRUPY EKSPERCKIE, PUZZLE). Jest ona szczegodlnie
przydatna do aktywnego grupowego zapoznawania si¢ Z wybrang na zajecia partig tresci
i posiada wspotczesnie szereg wariantow. Pierwsza oraz najpopularniejsza wersja JIGSAW
zostata opracowana W USA przez Elliota Aronsona ijego zespot w latach 70 XX w.,
a instrukcja do niej przedstawiata sie nastepujaco:

1. Stworzcie grupy réwne pod wzglgdem liczby cztonkow. Optymalnie powinny w ich
sktad wchodzi¢ 4 osoby. Sa to tak zwane GRUPY PIERWOTNE.

2. Podzielcie catos¢ materiatu, nad ktorym bedziecie pracowali podczas zajec, na tyle
czescei, ilu cztonkow liczy kazda grupa. Przydzielcie kazdemu cztonkowi GRUP
PIERWOTNYCH osobny fragment podzielonego materiatu, z ktorym ma si¢
doktadnie zapoznac.

3. Kazdy cztonek GRUPY PIERWOTNEJ przechodzi do innej GRUPY EKSPERCKIEJ,
w ktorej spotykaja si¢ wszyscy, ktorzy analizowali ten sam fragment materiatu,
sktadajacego si¢ na cato$¢ zagadnienia, ktore opracowujecie.

4. Kazda GRUPA EKSPERCKA pracuje nad przydzielong partig materiatu:

e analizujac go W celu odnalezienia gtownych watkow i idei — tak, aby kazdy z jej
czlonkow stat si¢ pelnowartosciowym ,,ekspertem” w zakresie zawartych w niej
tresci,

e planujac sposob nauczania tych tresci w swojej GRUPIE PIERWOTNEJ, do ktorej
wszyscy ,.eksperci” na koniec wrdca.

5. ,,Eksperci” spotkaja si¢ ponownie W swojej GRUPY PIERWOTNEIJ, by przekazaé
sobie informacje niezb¢dne do zrozumienia opracowywanego zagadnienia:

e wroli,eksperta” zapoznajg pozostatych cztonkdéw grupy ze swoja porcja danych,

e UCZza si¢ materiatu, przekazywanego przez innych grupowych ,.ekspertow”.

6. Na koniec mozliwe jest zastosowanie jakiej$ formy sprawdzenia, na ile zadanie
zostalo wykonane (np. przeprowadzenie dyskusji, testu).

1 Jigsaw in 10 easy steps: https://www.jigsaw.org/
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Pewne odmiany JIGSAW moga stuzy¢ nie tylko do grupowego zapoznawania si¢ zZ jakas$
porcja wiedzy, ale takze do celowego postugiwania si¢ nig. Taka funkcje spetnia na przyktad
metoda ,,Round Robin”. Stuzy ona do organizowania uporzadkowanych dyskusji wokot
kwestii bedacych przedmiotem konfliktow czy sporéw pomiedzy réznymi srodowiskami czy
grupami spotecznymi. Moga to by¢ pewne kontrowersyjne kwestie naukowe (np. rozwijanie
energetyki atomowej), rdznie interpretowane i oceniane zdarzenia historyczne (np. Powstanie
Warszawskie) albo dylematy spoteczne (np. obowigzek szkolny dla sze$ciolatkoéw w Polsce).
Kolejne fazy grupowej aktywnosci przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1.

Uczestnicy sesji zostaja podzieleni na GRUPY PIERWOTNE. Ich liczebno$¢ jest
uzalezniona od ilo$ci grup interesu wyodrgbnionych w odniesieniu do dyskutowanej
kwestii. w przypadku sporu wokot szes$ciolatkbw moglyby to by¢ np. grupy
czteroosobowe: 1. przeciwnicy obnizeniu wielu szkolnego wsrod rodzicow uczniow
(Ratuj Maluchy iinni); 2. zwolennicy obnizenia wielu szkolnego wérdd rodzicow
ucznidow; 3. nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej; 4. Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Prowadzacy tworzy GRUPE INTERESU ze wszystkich jedynek z kazdej grupy
i okresla, kogo one reprezentuja; nastgpnie tak samo postepuje z dwodjkami, trojkami
i czworkami. Uczestnicy moga by¢ przedzieleni do poszczegélnych GRUP
INTERESU zgodnie ze swoimi preferencjami badz losowo.

Kazda GRUPA INTERESU przeprowadza we wlasnym gronie dwukrotng burze

mozgdw tworzac listy:

= argumentow, Z ktérych wynikatoby, ze kazda z pozostatych GRUP INTERESU
nie ma racji i nie powinna osiaggna¢ tego, czego pragnie;

= argumentow, Z ktorych wynikatoby, ze jedynie wlasna GRUPA INTERESU ma
petne prawo domagac si¢ tego, co uwaza za stuszne.

Nastepnie czlonkowie GRUP INTERESU powracaja do swoich GRUP
PIERWOTNYCH z zadaniem zaprezentowania w nich stanowiska opartego o wyniki

burzy mézgoéw. Po wypowiedziach wszystkich czlonkow grupy powinna zacza¢ sie¢
w GRUPACH PIERWOTNYCH ogo6lna dyskusja ukierunkowana na probe
osiaggniecia porozumienia (konsensu).

GRUPY PIERWOTNE prezentuja efekty dyskusji na forum.
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