Metody mobilizujgce uczniéw do wiekszego zaangazowania pozwolg wyzwoli¢ w mtodziezy ener-
gie do dalszego dziatania. Cho¢ sq one szczegodlnie przydatne w trudniejszych okresach projektu,
to nie powinnismy o nich zapominac takze na co dzien.

Metoda: Runda bez przymusu
Opis. Zwrocenie sie do kazdego ucznia po kolei z prosba o zabranie gtosu lub powiedzenie: "pasuje".

Cel: Umozliwienie kazdemu uczniowi wypowiedzenia sie oraz stworzenia sytuacji, w ktérej uczen odpowiedzial-
nie decyduje o sobie. Metoda wzmaga stuchanie - uwaznie stuchamy, co méwig inni.

Metode mozna stosowac do catej klasy lub jej czesci. Umozliwia uczniom poznanie réznorodnych opinii. Mozna
z niej korzystac: - gdy mamy rézne zdania na ten sam temat, - gdy cze$¢ oséb nie zabiera gtosu.

Metoda: Zdania podsumowujgce

Opis: Uzycie zdan zaczynajacych sie od takich zwrotéw, jak: Dowiedziatem sie, ze..., Zaczynam sie zastanawidc...,
Zaskoczyto mnie, ze..., ktére pomagajg uczniom wyciggna¢ najwazniejsze wnioski lub zdoby¢ nowe doswiadcze-
nie.

Cel: Nauczanie uczniéw formutowania wnioskdw oraz wyrobienie nawyku uczenia sie na podstawie zdobytego
doswiadczenia.

Wazne jest wyrobienie w uczniach umiejetnosci samodzielnego wyciggania wnioskéw z doswiadczenia, co po-
zwala im chwytac sens tego, co robig, sktania do autorefleksji. Metoda ta moze prowadzi¢ do ogélnoklasowe;j
dyskusji podsumowujacej temat.

Metoda: Zapytaj kolege

Opis: Uczniowie, ktorzy potrzebuja pomocy, najpierw prosza o nig kolege lub kolezanke.

Cel: Wzmocnienie poczucia wzajemnego wspierania sie ucznidéw oraz oszczedzanie czasu i energii nauczyciela.
Gdy uczen prosi o powtdrzenie wskazéwek warto powiedziec: "Zapytaj kolege".

Metoda ta pomaga budowad wsréd ucznidw atmosfere wzajemnego szacunku i cenienia siebie nawzajem, przez
co klasa staje sie zdrowa, zwigzana ze soba spotecznoscia. Uswiadamia uczniom, ze kazdy w klasie moze by¢
"kolega" lub "kolezanka", jesli tylko jest wtasnie w taki sposob postrzegany.

Nauczyciel moze sie umoéwic¢ z uczniami, ze zanim zwrdcga sie o0 pomoc do niego, najpierw zapytaja dwie inne
osoby.
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Metoda: Wymiana w parach
Opis: Uczniowie dobieraja sie w pary i w nich dzielg sie swymi pogladami.
Cel: Cwiczenie wyrazania swoich pogladéw i stuchania innej osoby.

Zachecanie uczniéw do rozmowy o wtasnych pomystach znakomicie mobilizuje do aktywnosci. Wymiana w pa-
rach sktania uczniéw do sformutowania mysli, ktére by¢ moze nie byty jeszcze wystarczajgco klarowne.

Metode te mozna stosowac aby wymieni¢ opinie, w trakcie dyskusji, aby zmobilizowac¢ uczniéw do wiekszej
aktywnosci.

Metoda: Ozywi¢ dyskusje
Opis: Nauczyciel konczy dyskusje, zanim uwaga ucznidow zacznie sie rozpraszac.
Cel: Zaangazowanie w dyskusje catej klasy.

Prowadz dyskusje tak dtugo, jak dtugo uczniowie s3 na niej skupieni. Kiedy widzisz rozprezenie - aby przyspie-
szy¢ jej tempo - zarzadz gtosowanie, przejdz do wymiany w parach, popro$ o przedstawienie w postaci rysunku
lub tekstu.

Metoda: Komunikat "doceniam to"
Opis: Stwierdzenie, ktére komunikuje, co rzeczywiscie w uczniu doceniamy.
Cel: Uswiadomienie uczniowi, ze przynajmniej jeden dorosty go docenia.

Chwalac korzystam z komunikatu typu Ja. Wyrazam w ten sposdb swoje osobiste zdanie i autentyczne uznanie.

Metoda: Pochwaty i nagrody dla wszystRich
Opis: Chwalenie i nagradzanie grupy jako catosci.
Cel: Zachecanie wszystkich ucznidow bez lekcewazenie kogokolwiek, dazenie do scementowania grupy.

Pochwaty i nagrody skierowane do grupy, ktéra na nie uczciwie zapracowata, nie wywotujg zazdrosci. Nikt nie
czuje sie pominiety, przeciwnie - wzmacnia sie wiez miedzy uczniami.

Metoda: Budowanie ducha klasy

Opis: Nauczyciel wygtasza komentarze, ktére maja na celu wzbudzenie we wszystkich uczniach poczucia wta-
snej wartosci, aktywnosci, inteligentnej samodzielnosci, checi do wspoétdziatania w grupie oraz $wiadomej,
otwartej, poszukujacej postawy.

Cel: Pobudzenie wzrostu aktywnosci, samodzielnosci, integracji i Swiadomosci grupy.

Sa to komunikaty: doceniam to, podoba mi sie, jestem z tobg, rozumiem, co czujesz, ja tez czasami mam kiopoty,
ciesze sie kiedy, dziekuje ci za, podziwiam cie za itp.
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Metoda: Co nowego, co dobrego
Opis: Zachecenie uczniéw by podzielili sie z innymi tym, co nowego lub dobrego zdarzyto sie w ich zyciu.
Cel: Skupienie uwagi uczniéw i stworzenie w klasie dobrej atmosfery.

Metoda ta buduje atmosfere bezpieczenstwa w klasie, a ponadto pomaga w skupieniu uwagi uczniéw i uczy ich
wzajemnego stuchania.

Metoda: Karty "mysle/czuje”
Opis: Uczniowie anonimowo zapisujg osobiste przemyslenia i odczucia, ktérych doznali w danym momencie.
Cel: Rozwijanie samos$wiadomosci oraz tworzenie petnej szacunku wiezi we wzajemnych relacjach.

Metoda ta pomaga nauczy¢, jak odrézni¢ mysli od uczué, pomaga uswiadomic sobie swoje uczucia i uporzadko-
wac je przed nastepnym spotkaniem. Wzmacnia samoswiadomos¢ i samoakceptacje.

Metoda: Zadania w grupach, zmiana grup

Opis: Uczniowie zastanawiajg sie nad problemem w matych grupach zadaniowych, a potem zmieniajg grupy
i wymieniaja sie pomystami zanotowanymi w pierwszej grupie.

Cel: Utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania podczas lekgcji.

Metoda: Najlepsze rozwigzanie - debata

Opis: Uczniowie w parach najpierw przygotowujg argumenty "za" lub "przeciw", dotyczace jakiegos kontrower-
syjnego tematu. Nastepnie para "za" siada z parg "przeciw", aby: wyjasni¢ sobie nawzajem swoje stanowiska
albo wypracowac stanowisko wspélne dla catej czwérki.

Cel: Uczenie sie zgtebiania kontrowersyjnych kwestii oraz otwartej wymiany pogladéw.

Na koniec czesto stosuje sie metode zywej dyskusji. Porusza sie wtedy gtéwny problem i nauczyciel moze wy-
jasni¢ swoj punkt widzenia. Zakohczyé mozna runda bez przymusu.

Metoda: Grupa wsparcia
Opis: Kilkoro uczniéw regularnie pracuje w tym samym sktadzie, zapewniajgc sobie wzajemne wsparcie.
Cel: Zapewnienie wszystkim uczniom poczucia przynaleznosci do grupy i wsparcia ze strony rowiesnikow.

Dzieki tej metodzie buduje sie spotecznos$¢ klasows - sprzyja nawigzywaniu przyjazni i ksztattuje umiejetnosci
utrzymywania dobrych stosunkéw z innymi oraz wywiagzywania sie z codziennych obowigzkow.
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