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NA CZYM POLEGA UCZENIE SIE WE WSPOLPRACY?

O czym warto pamietac: terminy: kooperatywne uczenie si¢ (nauczanie); uczenie sie
(nauczanie) we wspotpracy odnoszq si¢ do tego samego procesu!

Uczenie si¢ we wspotpracy charakteryzuje si¢ czterema wspotwystepujacymi | powigzanymi
ze sobg elementami:

1. Kooperatywna struktura zadania: czlonek grupy uczacej si¢ we wspotpracy moze
W pelni zrealizowaé cele edukacyjne wtedy itylko wtedy, kiedy pozostali jej
cztonkowie zrealizujg swoje zadania.

2. Kooperatywna forma socjalna (spoleczna): uczestnicy pracujg w matych grupach.
Jesli grupa taka sprawnie funkcjonuje, akceptujac zatozone cele | osiggajac |e,
mozemy mowic 0 ,,zespole uczacym si¢ we wspotpracy”.

3. Kooperatywne relacje: praca powigzana jest ze wspoOtdziataniem zinnymi
uczestnikami i/lub pomaganiem im.

4. Kooperatywne motywy: podstawa psychologiczng uczenia si¢ we wspotpracy sa
naturalne ludzkie predyspozycje do wspolpracy lub altruistycznego dziatania
w sytuacjach, w ktorych mozliwy jest wybor miedzy wspolpracg lub dzialaniem
indywidualnym.

Roézne formy uczenia si¢ we wspolpracy sa stosowane zaréwno przez edukacyjne grupy
dorostych, jak i studentow czy uczniow w szkotach. Mozna si¢ Z nimi spotka¢ na lekcjach
wszystkich przedmiotow we wszystkich typach placowek, zarowno tych tradycyjnych, jak
i alternatywnych, na kazdym poziomie edukacyjnym, takze W przedszkolach. Jest wiec ono
elementem praktyki kazdego niemal nauczyciela, a zarazem obiecujagcym obszarem badan
i teorii edukacyjnej.

Naukowe badania wskazuja na wi¢ksza skuteczno$é uczenia si¢ we wspolpracy
W poréwnaniu z pracg indywidualna.

W 2000 r. w USA przestudiowano 900 wynikoéw prac naukowych poswieconych réznym
formom uczenia si¢ we wspolpracy, pochodzacych zréznych stron Swiata. 46%
wykorzystanych w badaniu rezultatow pochodzitlo ze szkét podstawowych, 20%
z gimnazjéw (middle school), 11% ze szkot srednich, a 24% ze szkot wyzszych i placowek
edukacyjnych dla dorostych. Wigkszos¢ zbadanych technik grupowego uczenia wykazata si¢
wyzsza efektywno$cig, niz tradycyjne, oparte na indywidualnej pracy, zastosowane
w grupach kontrolnych.

Uczenie si¢ we wspotpracy jest efektywne, co oczywiScie nie oznacza, ze wszystkie jego
zastosowania sg rownie skuteczne ipozwalajg zawsze maksymalizowaé rezultaty. Warto
pamigtac, ze W przypadku autentycznego uczenia si¢ we wspolpracy sukces jest zawsze
uzalezniony od wkiadu pracy kazdego z czlonkéw zespotu. Nie kazda grupa bedzie zatem
grupa efektywnie wspotpracujaca. Istnieje wspotzalezno$¢ pomiedzy rezultatami aktywnosci
a réznymi typami grup. Wyodrebnia si¢ je ze wzgledu na poziom umiejetnosci wspoltpracy,
wyznaczany jako$cig posiadanych przez czlonkéw danej grupy tzw. umiejetnosci
spotecznych, oraz w odniesieniu do poziomu ich motywacji i gotowosci do wspotdziatania.
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PSEUDO- GRUPA

Jej cztonkowie:

1.

3.

W matym stopniu
dysponuja
sprawnos$ciami

i umiejetnosciami
potrzebnymi do pracy
zespolowe;j.

Maja za soba liczne
negatywne
doswiadczenia w pracy
zespotowe;.

Sadza, Ze po pracy
zespolowej nie zostang
ocenieni badz beda
oceniani indywidualnie
a ich oceny moga
decydowac¢ o miejscu
w jakims$ rankingu.

W czasie pracy zespolowe;j:

1.

2.

3.

Postrzegaja innych
cztonkéw zespotu jako
potencjalnych rywali
i/lub nie ufajg im.

Pozoruja proces uczenia
si¢, nie angazuja sie.

Czasem ukrywaja wazne
informacje.
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GRUPA CWICZENIOWA

Jej cztonkowie:

1. Oczekujg, Ze po pracy

zespolowej beda
oceniani indywidualnie

Sadza, ze ich poziom
aktywnosci jako
cztonkéw zespotu nie
bedzie podlegal ocenie
badZ nie ma znaczenia
dla wykonywanego
zadania.

W czasie pracy zespotowe;j:

1. Usitujg wspolnie ustalic,

jak nalezy wykonaé
zadanie.

Poszukujg razem

Z innymi czlonkami
zespolu waznych z tego
punktu widzenia
informacji.

Niektorzy starajg si¢
eksploatowac lepiej
poinformowanych lub
aktywniejszych
cztonkow grupy.



GRUPA WSP()LDZIALAJACA
Jej cztonkowie:
1. Oczekuja, ze ich indywidualny sukces zalezy od wkladu wszystkich cztonkow zespotu

2. Wiedza, ze jedynie wysoka jako$¢ pracy poszczegolnych cztonkéw pozwoli osiagnaé
wspolny cel.

W czasie pracy zespotowe;:
1. Udzielaja sobie nawzajem osobistego i merytorycznego wsparcia.
2. Stosuja rozne spoteczne umiejetnosci.
3. Czuja si¢ odpowiedzialni wobec siebie.
4

. Analizuja efektywnos¢ pracy zespotu 1 poszczegdlnych jego cztonkow.

SUPERGRUPA (Uczaca sie¢ grupa wspoldzialajaca na najwyzszym poziomie)
Spetnia ona wszystkie kryteria zespotu uczacego si¢ we wspolpracy, a ponadto
charakteryzuje sie:

1. wysokim poziomem wzajemnego zaufania jego cztonkow
2. glebokim poczuciem odpowiedzialno$ci

3. szczera troskg okazywang sobie nawzajem 1 nieograniczajacg si¢ do funkcjonowania
zadaniowego.
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