Scenariusz lekcji ,,Nasze zasady zachowania”

Czynnosci wstepne: zastandw sie, w jaki sposdb ustawisz krzesta, jakie materiaty beda potrzebne,
kogo z nauczycieli poprosisz o wspoétprowadzenie zaje¢, ile czasu poswiecisz na zajecia. Najbardziej
korzystne ustawienie krzeset to krag.

1. Powitanie i integracja. Zaplanuj integracje zespotu klasowego. W przypadku kazdej klasy
warto wprowadzi¢ zabawe ,Wszyscy, ktérzy tak jak ja..” - wszyscy siedzg w kregu na
krzestach. Nauczyciel odstawia swoje krzesto na bok i staje posrodku kregu rozpoczynajac
zabawe np. ,wszyscy, ktorzy tak jak ja lubig siatkdwke/potrafig ptywac/jedzg Sniadanie/lubig
muzyke rockowa/byli nad morzem zmieniajg miejsca”. Osoba, ktora nie znajdzie wolnego
miejsca pozostaje w kregu i kontynuuje zabawe. Po pewnym czasie uczniowie s3g juz
przemieszani i mozemy przystapi¢ do kolejnych aktywnosci.

2. Cele spotkania. Przedstaw uczniom cele spotkania: ustalenie zasad i regut zachowania w
klasie.

3. Ustalenie zasad zachowania w klasie. Przedstaw i wyjasnij uczniom cel wprowadzenia zasad
i regut zachowania: kazdy uczen czuje sie w klasie i szkole bezpiecznie; kazdy w szkole
zastuguje na szacunek ze strony innych (uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
administracyjnych) i z szacunkiem odnosi sie do innych (uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty); kazdy uczen ma mozliwos¢ uczenia sie w klasie. W zaleznosci od wieku
ucznidow zaplanuj sposob przedstawienia i wyjasnienia uczniom zasad i regut okreslonych
przez nauczycieli. Mozesz skorzysta¢ z sentencji i cytatéw (w zatgczniku). Zastanéw sie
i zaplanuj aktywnosci ucznidw, np. wykonanie ilustracji do poszczegdlnych regut, napisow,
plakatéw lub piktograméw. Pamietaj o tym, ze uczniowie mogg zaproponowac swoje
specyficzne reguty i zasady.

4. Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne. Formutujgc zasady i reguty zachowania w obszarze
bezpieczenstwa bierzemy pod uwage warunki, w jakich funkcjonuje szkota. Zasady, ktére
dotyczg bezpieczenstwa i szacunku dotyczyé beda nie tylko zachowania w sali lekcyjnej
w czasie zaje¢, lecz réwniez na przerwach w réznych pomieszczeniach budynku. Mozna
zapytac dzieci: w jakich sytuacjach czujesz sie bezpiecznie, a w jakich — nie? Nauczyciel w tej
»rozgrywce” ma taki sam gtos jak uczniowie i moze podawac swoje propozycje. Najczesciej
zwracamy uwage na to, zeby dzieci nie biegaty po schodach i korytarzach, zeby nie popychaty
sie, nie wchodzity na parapety okienne itp. W okreslaniu zasad zachowania postaramy sie
wszystkie reguty formutowaé w sposdb pozytywny — bez stowa ,nie”. W niektérych
przypadkach bedzie to trudnym zadaniem. Mozemy stworzy¢ liste zachowan
niebezpiecznych, ktérych nalezy unika¢. Bezpieczenstwo emocjonalne obejmuje  takie
aspekty jak prawo do popetniania btedéw, prawo do zadawania pytan, gdy uczen czego$ nie
rozumie, mozliwos¢ uzyskiwania pomocy w takich przypadkach. W szkole nikt nie powinien
by¢ wysmiewany, a sarkazm i ironia bywajg dla ucznia bardziej bolesne niz fizyczna agresja.
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Bezpieczenstwo oznacza réwniez akceptacje ze strony innych (uczniéw i nauczycieli).
Z pewnoscig w klasie nie wszyscy uczniowie bedg sie lubié, jednak prawem kazdego jest
bycie akceptowanym i akceptowanie innych. Zasady i reguty zachowania dotyczace akceptacji
tacza sie z okazywaniem szacunku.

5. Prawo do szacunku. Zachowywanie sie z szacunkiem wobec innych oznaczaé bedzie
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych, pytanie o pozwolenie wziecia rzeczy innych osdb,
stosowanie okreslonych zasad dyskusji. Szacunek obejmuje nie tylko zachowanie wobec
innych ale tez poszanowanie mienia szkolnego. Jasne okreslenie oczekiwan w tym zakresie
utatwi nauczycielom prace, wprowadzi lepszg atmosfere, a przede wszystkim umozliwi
uczniom wyksztatcenie nawykéw dobrego wychowania. Rozmowa w klasie na ten temat
(Co to znaczy szacunek) pozwoli zorientowac sie, jakg wiedze majg uczniowie.

6. Prawo do nauczania i uczenia sie. Temu celowi warto poswieci¢ wiecej uwagi, poniewaz
gtéwnym celem szkoty jest wyksztatcenie nawyku uczenia sie i zapewnienie kazdemu
uczniowi mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej. Wymaga to stworzenia w klasie warunkdw sprzyjajgcych uczeniu sie. W klasie
od pierwszych chwil lekcji powinien panowaé tad i porzadek. Ustalenie regut zwigzanych
zwchodzeniem do klasy, czasem, jaki uczniowie majg na przygotowanie sie do zaje¢,
sposobem rozpoczecia witasciwej lekcji pomaga wytworzy¢ jasne rytuaty, do ktérych
uczniowie powinni przyzwyczai¢ sie na poczatku roku szkolnego i przestrzega¢ ich
w kolejnych miesigcach nauki. Reguty zachowania powinny uwzglednia¢ odpowiedzi na kilka
pytan:

e W jaki sposob uczniowie wchodzq do klasy?

e Jak bedgq siedziec (plan miejsc)?

e (Czego oczekujemy od uczniow w fazie instruktazowej?

e Jak uczniowie majg zachowywac sie w czasie pracy indywidualnej? W jaki sposob
sygnalizujq zakoriczenie wykonywania zadania? Co robig po wykonaniu zadania, kiedy
czesc¢ 0sOb jeszcze pracuje?

e Jak majg sie zachowywac w czasie pracy w grupach? Jaki poziom natezenia hatasu w
czasie pracy w grupach jest do przyjecia?

o Nauczyciele mtodszych klas powinni sami postanowic, jakie reguty i zasady bedg
obowigzywac w szkole.
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7. Wprowadzanie zasad i regut zachowania Wprowadzenie zasad i regut zachowania jest
najkrétszym etapem, jednak jego znaczenia nie mozna przeceni¢. Uczniowie oczekuja od
nauczycieli jasnych i przejrzystych oczekiwan i wymagan. W najmtodszych klasach szkoty
podstawowej, kiedy nauczycielka jest jeszcze naturalnym przywddcg zespotu ucznidw, dzieci
zostajg zapoznane z zasadami i regutami obowigzujagcymi w klasie. Nalezy jednak nie tylko
przedstawi¢ je lecz rédwniez wyjasni¢, uszczegdtowié. Koncowym efektem wprowadzania
zasad powinno by¢ ich spisanie w formie klasowej umowy. Powinna ona znajdowa¢ sie w
widocznym miejscu klasy, nalezy wysta¢ jg réwniez rodzicom uczniéw. Niektére z zasad
mozna przedstawi¢ w formie graficznej. Powieszone w widocznym miejscu klasy piktogramy
lub rysunki oznaczajace ,CISZEJ” (np. rysunek gatki radiowej lub suwaka), ,,PODNIES REKE”
(rysunek dtoni), ,,StUCHAMY” (ucho z przytozong dtonig) mogg okazac sie bardzo pomocne.
Innym rozwigzaniem bedg ustalone sygnaty niewerbalne.

Opracowata Ewa Borgosz
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Cytaty:

,Kto z szacunkiem odnosi sie do innych — szanuje siebie” (Jan Chryzostom, Homilie)

- jesteSmy zyczliwi, nie przerywany sobie nawzajem, szukamy rozwigzan konfliktéw, jeste$my
przygotowani do lekcji

,...jesli chcesz w czyms naby¢ wprawy, musisz to czynic systematycznie” (Epiktet, Diatryby, Il, 18)

- pracujemy na lekcji systematycznie i odrabiamy prace domowe

,Proba nie haribi” ((Epiktet, Diatryby, IV, 1)

- podejmujemy prébe wykonani zadania nawet jesli wydaje nam sie trudne, mamy prawo do btedéw
,Kazdy dzien zawsze czegos nowego cie uczy” (Eurypides)

- jestesmy zaangazowani i pracujemy na lekcji, zeby sie czegos nowego nauczy¢

,Bqdz zadowolony, jesli cho¢ krok zrobisz najmniejszy” (Marek Aureliusz, Rozmyslania, IX, 29)

- cieszymy sie nawet z matych dokonan, doceniamy prace swojg i kolezanek i kolegdéw

,~Mamy zachowywac sie wobec innych tak, jakbysmy sobie zyczyli, azeby i oni sie wobec nas
zachowywali” (Arystoteles, w:Diogenes Laertios, V 1, 21)

- nie przeszkadzamy innym w pracy, rozmawiamy tylko na temat lekcji, pomagamy innym,
akceptujemy btedy innych, nie wysmiewamy nikogo

»Stabosciq jest ucieczka przed trudnosciami” (Arystoteles, Etyka nikomachejska, 1116 a 10)

- podejmujemy wyzwania, staramy sie pracowac intensywnie przez catg lekcje, nie boimy sie wysitku,
wiemy, ze musimy by¢ szczegdlnie skupieni

Korus K., Cytaty greckie na kazdg okazje, Wyd. Literackie, 2005

Sentencje:

,Kazdy potrzebuje czasu, zeby myslec i uczyc sie”

,Kazdy uczy sie na swdj sposdb i we wtasnym tempie”

,Btedy zdarzajq sie kazdemu, w ten sposob tez sie uczymy”

»Maqdrze jest prosi¢ o pomoc, nikt nie musi radzi¢ sobie sam”

Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac ucznidéw do nauki?, wyd. Civitas, Warszawa 2008, str. 53-54

Przyktadowy kontrakt miedzy wychowawca i uczniami:
Szkota jest miejscem nauki i zalezy nam na tym, zebysSmy wszyscy mogli uczy¢ sie w jak najlepszych
warunkach. | dlatego:
1. JestesSmy wobec siebie uprzejmii zyczliwi
Unikamy zachowan niebezpiecznych dla siebie i innych
Jestesmy zawsze przygotowani do lekcji
Staramy sie osiggna¢ cele lekcji
Pomagamy sobie nawzajem
Zachowujemy sie na lekcjach spokojnie i rozmawiamy cicho
W czasie pracy indywidualnej milczymy i wykonujemy zadanie
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Jesli mamy ktopot z wykonaniem zadania — pokazujemy czerwong karte i spokojnie czekamy
na pomoc nauczyciela

9. Jesli skonczymy zadanie — pokazujemy zielona kartke i spokojnie czekamy na nauczyciela

10. W czasie dyskusji stuchamy uwaznie innych i wypowiadamy sie, gdy przyjdzie na nas kolej
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Zamiast stdw mozna wykorzystac znaki drogowe:

Rozmawiamy cicho

Stop, przerywamy prace i patrzymy na nauczyciela

Uwaga, przerywamy rozmowy i stuchamy
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Do tej sali wchodzimy parami

Na korytarzu szkolnym mozemy umiesci¢c w kilku miejscach znak przypominajgcy o zasadach
bezpiecznego zachowania:

Bawimy sie tak, by nie przeszkadzaé innym

: Chodzimy, a nie biegamy
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