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Co zrobi¢, kiedy uczen jest wySmiewany przez grupe?

JAKI JEST PROBLEM?

Wys$miewanie i inne formy agresji w grupie mogg bardzo zZle wptywac na aktywnosé uczniéw na lekcjach
WEF-u. Konsekwencje dotykajg takze obserwatordow i otoczenie. Zmienia sie atmosfera na zajeciach, wzrasta

0golny poziom napiecia.

JAK SOBIE Z TYM PORADZIC?

Mechanizmy grupowe
W kazdej grupie zachodza podobne mechanizmy. Rzadko wszyscy UWAGA - STEREOTYP

w klasie sg idealnie zgrani. Zazwyczaj sg podziaty ,,my” i ,,oni”, Istnieje stereotyp, ze osoba

pojawiajg sie role grupowe, np. btazen i koziot ofiarny. wys$miewana stanie sie
silniejsza, jesli sama sobie
Nazwij te mechanizmy, poréwnaj swoje spostrzezenia z innym poradzi. To nieprawda! Dobra
nauczycielem. atmosfera ma lepszy wptyw.
Dodatkowo, wysSmiewanie
onie$miela catg klase
powodujgc trudnosci

w skupieniu na treningu.

Przekraczanie granic

Zadaj sobie pytanie: Co czuje,
kiedy patrze na te sytuacje — czy
czuje zfos¢, smutek, a moze

Niestety wiele sytuacji zwigzanych z przemocy jest

niejednoznacznych. Kazdy ma inne granice — za granice grupy

przyjmuj odczucia osoby, ktéra wydaje sie najwrazliwsza. obawe? Zaufaj swojemu

Czesto to wtasnie ona wyraza prawdziwe zaktopotanie doswiadczeniu i zareaguj zgodnie

. . - . z intuicja.

i obawy catej grupy. Dobrym wyznacznikiem sg Twoje wtasne 13

odczucia.
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Zachowania pasywno-agresywne

Gdy dochodzi do przemocy fizycznej, sytuacja jest tatwa do oceny. Jednak czesto mamy do czynienia
z agresjg nie-wprost opartg na szantazu emocjonalnym. W tej sytuacji przemocg nie jest jednostkowe
zachowanie, ale sposéb, w jaki nawigzywana i podtrzymywana jest relacja. Objawia sie to np. poprzez
wykluczanie kogo$ z druzyny, rozpuszczanie plotek. Badania wskazuja, ze jest to przemoc czesciej wystepujgca

wsroéd dziewczat, poniewaz kulturowo sg warunkowane do wyrazania agresji w sposéb posredni®.

Jesli zauwazysz, ze jedna z 0séb jest wykluczana przez grupe, postaraj sie tak organizowac lekcje WF-u, zeby
mogta ona braé¢ udziat i czu¢ sie pewnie. Spytaj np., jaka dyscypline najbardziej lubi. Losowe dobieranie

druzyn takze bedzie pomocne.

Stereotypy plciowe napedzajg
wysmiewanie — pojecia by¢ jak
baba, czy zachowywac sie jak facet
sg czesto wykorzystywane w celu
wySmiewania. Pamietaj zeby nie
seksualnej sg szczegdlnie czesto spotykane wsrédd chtopcow. Jest wspiera¢ stereotypow ptciowych

Kiedy uczniowie komentuja seksualnos¢ innych

Przemocowe uwagi seksualne (dotyczace orientacji, ciata itp.) sg

powszechne wsrdd mtodziezy™. Odzywki dotyczace orientac;ji

to tez istotny problem na WF-ie. Uczniowie oceniajg sie i zartami czy uwagami.
poréwnujg w szatni, co wiecej, sprawnos¢ fizyczna jest kulturowo
taczona z seksualnoscia.

Orientacja seksualna jest czesto wykorzystywana do wysmiewania. Powiedz: Nie zgadzam sie na
uZywanie orientacji seksualnej

W przypadku dorastajgcych nastolatkdw, wyrazenie ,zachowujesz sie

jak gej” niesie ze sobg ogromny fadunek emocjonalny i jest L2 C:Es AEE] 8 Ce

. . konkretnej osoby -  badz
traktowane jako silna obelga.
zdecydowanyy/a.
CO ZROBIC — TECHNIKI
Zwrd¢ uwage na osobe wysmiewajaca Porozmawiajcie na osobnosci.:
Widze, ie masz duio napiecia
Zazwyczaj jest w grupie lider takich dziatan. Najczesciej sg to osoby, i ztosci. Czy wszystko u Ciebie

w porzgdku? Moze chcial/a bys
porozmawiaé¢ z psychologiem
szkolnym?

ktdre nie radzg sobie z wtasnym napieciem i sg szczegdlnie narazone

na podejmowanie ryzykownych zachowan (alkohol, béjki itp.)*.
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Zawsze reaguj

Nawet na najmniejsze objawy wysmiewania. Dawaj wyraznie do zrozumienia, ze takie zachowania nie sg
akceptowane. Uczniowie szukajg granic i bedgq starali sie je przekraczac. Trzeba czasem kilkakrotnie wyznaczac

je od nowa — badz cierpliwy/a.
Kiedy sytuacja jest bardzo powazna

Gdy widzisz wyrazne zmiany w zachowaniu ucznia wysmiewanego — zmiane nastroju, zmiane wygladu (np.
ubieranie sie podczas zaje¢ WF-u w rzeczy bardziej ukrywajgce ciato) porozmawiaj z psychologiem szkolnym.
By¢ moze konieczne bedzie skontaktowanie sie z rodzicami ucznidw — wySmiewanych i wysmiewajgcych.
Wazine, zeby traktowad te trudng sytuacje jako wspdlny problem — wysmiewanie i ponizanie w klasie

negatywnie wptywa na cate otoczenie, réwniez grono pedagogiczne.

Niech dziatania pomocowe beda czyms wiecej niz tylko
Zadaj sobie pytanie: Co dzieje sie w tej

pietnowaniem nagannego zachowania — spdjrz na T i )
grupie, ze jest przestrzen na takie

sytuacje kompleksowo. .
zachowanie?

By¢ moze uczniowie czujg napiecie zwigzane z egzaminami,
trudnosciami z naukg, lub majg problemy komunikacyjne z nauczycielem/wychowawca. Pamietaj, ze istnieje

takze mozliwos$¢ zwrdcenia sie do profesjonalnych instytucji, ktdre przeprowadzg interwencje psychologiczna.

CO ZROBIC — PREWENCYJNE GRY WARSZTATOWE

Jesli masz takg mozliwos$é, zorganizuj kilka zabaw, ktdre pomogg zapobiega¢ wysmiewaniu. Jednak, jesli
W grupie juz wystepuje przemoc, to skonsultuj sie z wychowawcy i/lub psychologiem szkolnym. Plan
dziatania musi by¢ dostosowany do sytuacji, zeby ¢wiczenia nie byty szkodliwe. Oto kilka przyktadéw zadan

warsztatowych:

1. Jakim jestem obserwatorem (¢wiczenie dla starszych uczniow)

Popros$ ucznidw, zeby na zasadzie burzy mdzgéw wymienili rézne postawy/reakcje osoby obserwujacej
wy$miewanie. Nastepnie, wspdlnie uporzadkujcie je od najbardziej wymagajgcych do najmniej. Staraj sie nie
oceniac tych zachowan, niech uczniowie sami to zrobig. Oto lista przyktadowych postaw w odpowiedniej

kolejnosci (jesli uczniowie nie wspomng ktdregos z nich, zasugeruij):

przytaczenie sie do wysmiewania

obserwowanie sytuacji i Smianie sie z innymi
obserwowanie i nie przytgczanie sie do wysmiewania
wspierajgca rozmowa z osobg wysmiewang na osobnosci

powiedzenie na forum, ze nie akceptuje sie przemocowego zachowania.
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Na koniec, niech uczniowie przyjrza sie liscie i zastanowig sie, jak oni reagujg na wysmiewanie. Nastepnie
mozecie zawiesic liste na sali gimnastycznej lub w korytarzu. Uwazaj, zeby lista nie stata sie powodem do

zartow. Jesli zostanie zapisana zartami, zrébcie nowa liste.

2. Papierowy cztowiek (dla mtodszych uczniéw — do 4 klasy szkoty podstawowej)

Na duzym, szarym papierze narysuj i wytnij wraz z uczniami posta¢ cztowieka (nie pros ucznia o potozenie sie,

zeby go odrysowad, zeby uczniowie nie utozsamili go z postacig). Usigdzcie wokdt postaci.

RUNDA 1 - po kolei, kazdy uczen méwi papierowej postaci przykre uwagi — przyktady wysmiewania.

Za kazdg uwagg nauczyciel gniecie papier. Na korficu postac jest zwinieta w kulke.

RUNDA 2 - kazdy mowi postaci przyjemne uwagi. Za kazdg uwagg

postac rozprostowuje sie. Mimo, ze ludzik jest teraz

PODSUMOWANIE - oméw dtugotrwate efekty przemocy — slady po rozprostowany, to nadal

zgnieceniu sa tego ilustracja. widac slady po zgnieceniu.
Jak myslicie, jaki ma to
zwiqzek z wysmiewaniem?

/ UWAGA NA ZtE ROZWIAZANIA \

W przypadku przesladowania i wySmiewania:
! nie podkreslaj, ze osoba wy$miewana jest ofiarg, moze to pogorszy¢ jej samopoczucie;
! mediacja nie jest skuteczna — wy$miewanie to przemoc, a nie konflikt;

! nie konfrontuj sprawcy z ofiarg — moze to wzmocni¢ ich role w tej relacji. Lepiej jest poszukiwaé

K pozytywnych wzorcodw zachowan i zaangazowac w to catg grupe. /

Opracowata Katarzyna Rymarek. Konsultacja psychologiczna Jakub Krynski.

*Espelage, D. L., & Swearer, S. M. (2003). Research on bullying and victimization: What have we learned and where do we go from here? In S.M. Swearer
& D.L. Espelage (Eds.), Bullying prevention and intervention: Integrating research and evaluation findings [Special issue]. School Psychology Review, 32
(3), 365 -383

**Komosiriska, A, Kryrski, J., Rymarek, K., Wieczorek, A. (2012), Diagnoza lokalnych zagrozeri spotecznych w grupie dzieci i mtodziezy w Dzielnicy Bielany
m. st. Warszawy", Stowarzyszenie OPTA
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