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POTEM DOKUMENTY

czyli jak zadbac o formalnosci wewnatrz szkoty, aby sprawnie dziatata niezaleznie od tego, czy pracu-
jemy stacjonarnie, zdalnie lub w formie mieszane.

. W edukacji najwazniejszy jest cztowiek, nie dokumenty.

. Zadbaj o spokoj nauczycieli i swojej rady. Pamietaj tez o dobrostanie swoim i ucznidéw. Nie musimy
by¢ przygotowani na kazdg ewentualnos¢, mozemy elastycznie reagowac, korzystajgc z dotychczaso-
wych doswiadczen pracy zdalnej.

Stuchaj catego srodowiska szkolnego, stuchaj nauczycieli, zachecaj ludzi do rozmow i wymiany
doswiadczen.

Nie generuj niepotrzebnych dokumentow: spojrz, z czego mozesz zrezygnowac, zeby ograniczy¢
biurokracje. Pracuj na spokojnie, rob to, co najwazniejsze, papiery moga poczekac.

Tworz minimalistyczne dokumenty, ograniczaj wysitek swoj i innych.

Nowe zapisy do statutu tworz w sposob na tyle ogdlny, zeby nie byto potrzeby wprowadzania
czestych zmian. Unikaj szczegotowych zapisow. Dokumenty majg pomagac Tobie i Twojej spotecznosci
(np. zapisz, ze edukacja moze by¢ prowadzona w sposob stacjonarny, hybrydowy albo zdalny).

Jesli to mozliwe, wtacz rodzicow i uczniow do dyskusji nad zapisami i rozwigzaniami. Konsultowanie
i zbieranie opinii spotecznosci szkolnej jest dzis szczegodlnie wazne.

Zadbaj o ujednolicenie zasad pracy z uczniami (np. nie zadajemy prac domowych z dnia na dzien).

Zaproponuj diagnoze kompetenc;ji nauczycieli, zeby sprawdzi¢, z czego powinni sie przeszkoli¢ (szkole-
nie wszystkich z tego samego jest bez sensu).

Zachec¢ wychowawcow do przygotowania mapy potrzeb uczennic i uczniow. Uwzglednij w niej kwe-
stie zwigzane z dostepem do sprzetu i sieci w domu. Zbierz te informacje od wychowawcow - bedzie
tatwiej skoordynowac pomoc, a takze odpowiadac na pytania z JST czy kuratorium.

Nie zapisuj wszystkiego w dokumentach! Postaw na nieformalng, biezacg komunikacje nauczycieli
w sprawach merytorycznych i metodologicznych zwigzanych z uczeniem i uczeniem sie.

Organizuj spotkania (rowniez online), w czasie ktérych nauczyciele i nauczycielki:
o spotykaja sie, wymieniajg wiedzg i narzedziami
razem tworzg materiaty
pracujg nad wspolnymi tematami
dzielg sie problemami,
rozmawiajg o potrzebach swoich uczniow, klasach - jak ich uczyc¢ i wspierac.
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Zadbaj o to, zeby kazdy nauczyciel stosowat rozne formy pracy zdalnej - np. raz na jakis czas kazdy
nauczyciel robi spotkanie online (a nie tylko wysyta materiaty). W edukacji zdalnej warto czasem propo-
nowac prace bez komputera.

Jesli to mozliwe - stworz jeden plan lekcji. Usprawni i utatwi to prace, nawet w wypadku nauczania
hybrydowego. Jesli to niemozliwe - opracujcie plan wariantowy. Zadbaj o to zeby dowiedziec sie, czy Twoi
nauczyciele pracujg w jednej, czy w kilku szkotach - tak, zeby wprowadzony przez Ciebie plan byt reali-
styczny.

Wykorzystaj istniejgce grona i ciata do wspotpracy: zaktywizuj lub utworz rade szkoty, teraz bardzo
potrzebne jest jej wsparcie. Pamietaj 0 samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow.

Planujac sciezke wdrozenia pracy zdalnej pracuj z nauczycielami, uczniami i rodzicami. Poszukaj osob,
ktore moga byc¢ liderami tego procesu.
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