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Rozmowy o nauczaniu

Materiat przygotowany w ramach programu ,Szkota uczgca sie” prowadzonego przez

Centrum Edukacji Obywatelskiej.

W szkole brakuje rozméw o nauczaniu, przez co wielu nauczycieli i nauczycielek pracuje
samotnie, a czes¢ wrecz obawia sie pokazania swojego warsztatu czy dyskutowania na
jego temat. Praca nauczyciela wymaga ciggtego podejmowania wyzwan i zmian, a

znacznietfatwiej podjgc je wspolnie.

Wymiana doswiadczen, obserwacji oraz wnioskow dotyczgcych nauczania i uczenia sie
moze by¢ niezwykle pomocna w pracy nauczycieli. Nie jest tatwe wprowadzenie
zwyczaju rozmOw o nauczaniu wsréd grona nauczycieli jednej szkoty, a takie sg

najbardziej korzystne.

Co decyduje o sukcesie rozméw o0 nauczaniu?

Warunkiem niezbednym dla powodzenia przedsiewziecia jest poczucie
bezpieczenstwa. Budowane jest ono poprzez dobrowolnosc¢ i wybor. Dlatego warto, aby
w rozmowach uczestniczyli ci n auczyciele i nauczycielki, ktérzy chcg. Dobrze, gdy
dyrektor wspiera inicjatywe rozméw o nauczaniu, ale nie zobowigzuje nikogo do
uczestnictwa w nich. Nauczyciele powinni czu¢ sie komfortowo na takich spotkaniach i

mie¢ mozliwos¢ wyrazania réznych opinii.

Z naszego doswiadczenia widac, ze najlepiej, gdy spotkanie prowadzi cieszgcy sie
zaufaniem grona pedagogicznego nauczyciel lub nauczycielka. Nie jest to warsztat, ani

szkolenie, ale rozmowa na interesujgcy wszystkich temat. Rozmowy o nauczaniu
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toczgce sie w szkole daja szans¢ na rozpoznanie unikalnego kontekstu danej szkoty i
dostosowanie zmian do warunkow szkoty. Nauczyciele uczacy tych samych uczniow
moga wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami i dostosowaé nauczanie do potrzeb ucznidow i

uczennic. We wlasnym gronie mozliwa jest dyskusja i wzajemna pomoc.

Korzysci z rozméw o nauczaniu w szkole

Rozmowy o nauczaniu tworzg kulture wspétpracy w szkole. Czesto owocuja podjeciem
zmiany w indywidualnej pracy nauczyciela i nauczycielki, a czasami wyzwanie jest

podejmowane wspolnie iobejmuje catg grupe nauczycieli.

Rozmowy o nauczaniu nadaja pracy nauczycielskiej sens, nauczyciele czujg, ze

wykonujg wazng prace, a jej jakos¢ zalezy od nich samych.

Przyktadowy scenariusz rozmowy o nauczaniu—Jak wpltywaé na motywacje uczniow?
Spotkanie zdalne

Autorka: Danuta Sterna

Warto, aby przed poprowadzeniem spotkania osoba inicjujgca rozmowy o nauczaniu:
1.Porozmawiata z dyrektorem lub dyrektorka na temat wyboru tematu.
2.Porozmawiala z dyrektorem lub dyrektorka, ze chce przeprowadzi¢ takie spotkanie i
uzyskuje jego aprobate¢ i ew. zapewnienie, ze dyrektor bedzie na spotkaniu lub zacheci
nauczycielido uczestnictwa.

3.Zaprosita nauczycieliinauczycielkiustnie lub pisemnie do uczestnictwa w spotkaniu.

Jesli to tylko mozliwe, to organizuj prac¢ w parach, np. podziel uczestnikéw na pary i

kierujdo pokoi.

Czas Cel Co robimy?

5-8 min | Wspomnienie — budowanie na | Rozmowa w parach lub na forum (jesli jest mato




wiasnym szkolnym

doswiadczeniu

0sob):
- Jakim bylem(-em)uczniem lub uczennica?
- Czy zawsze bylem(-am) zmotywowany(-a)
do uczenia si¢ kazdego przedmiotu?

Zebranie informacji od che¢tnych.

10 min

Przyczyny braku motywacji

Burza mo6zgow
- Dlaczego nie wszyscy nasi uczniowie i uczennice

sa zmotywowanido naukikazdego przedmiotu?

Lider lub liderka zapisuje na wirtualnej tablicy lub
na czacie wszystkie podane przez osoby
uczestniczagce powody (bez oceniania ich

stusznosci).

Osoby uczestniczace wspodlnie analizuja powody i
pozostawiaja tylko te przyczyny, na ktore ma
wplyw szkola i1 nauczyciele. Moéwi, ze warto
zajmowac si¢ tylko tym, na co mamy wplyw.

Narzekanie nic tu nie pomoze.

Wyszczegbdlniamy trzy obszary, ktére majag istotny
wplyw na m otywacje uczniow i uczennic: wybor,

wspoétuczestnictwo, kompetencie.

25 min

Pierwszy warunek — wybor —

jak mozemy go speinic?

Wyboér

Pytanie: Jaki jest dostepny zakres wyboru dla

ucznidw iuczennic w naszej szkole?

Lider Ilub liderka prosi, aby kazda z o0séb

uczestniczagcych narysowata na kartce 3 kota




koncentryczne, w pierwszym wewnetrznym kole

beda zapisane te sprawy,na ktore uczen zawsze ma
wpltyw imoze wybiera¢,w drugimte ,ktore czasami
podlegaja wyborowi, w trzecim — te, ktorych uczen

nie moze wybieraé,np.:

1.wybor zeszytu do notatek,
2.odrabianie pracy domowej,

3.program nauczania.

Lider lub liderka prosi, aby osoby uczestniczace

podawaty zagadnienia kolejno do kot 1,2 13.

Refleksja nad zawartoscig iilo$cig elementow kot:
Spojrzmy, czy co$ z kota trzeciego da si¢ przesunac

do drugiego,a zdrugiego do pierwszego?

Rozmowa w parach lub na forum:

Jak moge zwigkszy¢ mozliwos¢ wyboru
dokonywanego przez moich uczniéw iuczennice? I
jak moge ich uswiadamiaé, ze to oni podejmuja

wybor?

Zapisanie na czacie zgtaszanych propozycji, az do
wyczerpania, np.. praca domowa do wyboru,
sposob przygotowania si¢ do klasowki i do

egzaminu, wybor — poprawa sprawdzianu itd.

Lider prosi,aby osoby uczestniczace zapisaty sobie

niespodziewane/niestandardowe pomysty.

15 min

Drugi

warunek

Wspétdziatanie




wspoétdziatanie - jak mozemy

go spetnic?

Kazdy okresla w mys$lach w skaliod 1%do 100%,ile
czasu uczniowie i1 uczennice pracuja wspoélnie na
jego lekcjach. Jes$li wierzy¢ badaniom warunek
pracy zespolowej nad ambitnym zadaniem jest
konieczny dla motywacji ucznia i uczennicy. Jesli
nie organizujemy pracy zespotowej uczniow,
tamujemy ich motywacj¢. To trudna klaryfikacja,
bo przeciez nie mozna stale pracowac zespotowo.
Ale mozna zwigkszy¢ zakres pracy zespotowej
uczniow. Mozna np. pozwala¢ uczniom
rozwigzywa¢ nie tylko zadania, ale tez
kartkowki/sprawdziany w grupach lub wspoélnie

odrabiaé prace domowag.

Porozmawiajmy — jakie zadania moga uczniowie

wykonywac zespotowo?

Kazdy zastanawia si¢, o jakie prace zespolowe
moze rozszerzy¢ swoje nauczanie. Chetnidzielg si¢

swoimi przemys$leniami.

20 min

Trzeci warunek — kompetencje

-jak mozemy go spelnic?

Kompetencje

Ten warunek jest naturalnie wypeiniany w szkole,
bo ksztatcimy kompetencje uczniow. Jednak
czegs$ciej przekazujemy samg wiedze, ktora moze
nie wystarcza¢ do wykonania zadania. Dlatego
warto zastanowi¢ si¢ przed kazdym zadaniem,
jakie ma mie¢ kompetencje uczen, aby mogt je
wykonaé. Nie czy ma wiedzg, ale czy ma

kompetencje.




Np. Uczen moze wiedzie¢ jakie sg zasady pisania
rozprawki, ale moze nie mie¢ kompetencji
potrzebnych do jejnapisania. Moze za mato jeszcze
ma do$wiadczenia, moze za szybko wiedza zostata
przekazana itp. Bardzo cz¢gsto nam nauczycielom
wydaje si¢, ze to co my wiemy i umiemy, mozna raz
przekaza¢ 1 uczniowie tez to beda potrafili. A
przeciez my sami wiele razy probowaliSmy, az

doszli$my do perfekcji.

Pytanie: czy kto$§ mogltby przekaza¢ przyktad ze
swego przedmiotu, gdy sama wiedza przekazana
nie gwarantuje, ze uczen bedzie umiat wykonacé

zadanie?

Lider prosi chetnych o wypowiedz.

To byt jeden aspekt warunku kompetencji, a drugi
to wiara ucznia w to, ze jest w stanie zadanie
wykonaé¢, ze ma lub moze zdoby¢ odpowiednie

kompetencje.
Rozmowa w parach lub na forum:
Jak przekonuja moich uczniow, ze podolaja

zadaniu?

Runda wypowiedzi.

15 min

Wspomnienie
motywowato

szkole?

do

(&{0)

nauki

nas

w

W parach lub chetnina forum: Przypomnijcie sobie
wlasng sytuacj¢ (jak byliScie uczniami lub

uczennicami), gdy byliScie zmotywowani do nauki.




Na pewno kazdemu przypomni sie sytuacja
zagrozenia egzaminem. Jednak nie o taka
motywacje chodzi, bo ta jest zewngtrzna i

krotkotrwata.

Runda opowies$ciizapisanie ich na tablicy.

To sa teznasze wskazowki, co powinniSmy czynic z

naszymiuczniami.

Zakonczenie: Runda, czy chcielibySmy sie po

pewnym czasie spotka¢ w tej samejsprawie?




	Co decyduje o sukcesie rozmów o nauczaniu?
	Korzyści z rozmów o nauczaniu w szkole

