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Dlaczego potrzebujemy edukacji 
globalnej i antydyskryminacyjnej 
w szkole?



Ostatnia dekada to czas nieoczekiwanych zmian i kolejnych kryzysów. Katastrofa 
klimatyczna, globalne migracje, wzrost nastrojów nacjonalistycznych, kryzys demokracji 
parlamentarnej, pandemia COVID-19 czy wojna w Ukrainie sprawiły, że bezpieczne 
i przewidywalne czasy minęły bezpowrotnie.

Ten okres jest trudny również dla systemu edukacji, zwłaszcza dla nauczycielek  
i nauczycieli, od których oczekuje się reagowania na te sytuacje, znajdowania rozwiązań, 
a przede wszystkim podejmowania natychmiastowych działań. Szkoła nie może już 
dystansować się od ważnych zagadnień o charakterze politycznym, ekonomicznym czy 
społecznym. Według organizacji społecznych jej zaangażowanie to szansa i nadzieja 
dla przyszłych pokoleń na nowoczesną edukację. Tam, gdzie system nie dostarcza 
szybkich i skutecznych rozwiązań, nauczyciele i nauczycielki organizują pomoc w duchu 
solidarności. Za przykład może posłużyć przyjmowanie do placówek oświatowych 
dzieci z doświadczeniem migracji i uchodźstwa w związku z inwazją Rosji na Ukrainę 
i organizowanie im nauki.

Edukacja jest zatem nierozerwalnie związana z bieżącymi kryzysami i polityką – 
rozumianą nie jako wpływ konkretnych partii politycznych, ale globalne i systemowe 
współzależności. Wspieranie postaw obywatelskich, wzmacnianie takich wartości jak 
pokój czy sprawiedliwość, a także umiejętności związanych z cyfrowym bezpieczeństwem 
czy krytycznym myśleniem są wyznacznikami dobrej edukacji. Ma ona być elementem 
odpowiedzi na wyzwania, jakie stoją przed ludźmi i światem.

Wspólne cele i wizja świata

By odpowiedzieć na potrzeby zmieniającej się rzeczywistości, szukamy takich metod 
dydaktycznych, które dają szansę pokazania wielu punktów widzenia. Oznacza 
to przestrzeń na różne głosy i opinie, a także włączanie perspektyw,  
które (choć nie zawsze obecne w grupie) są ważnym elementem zrozumienia świata. 
Celem takiego podejścia jest przeciwdziałanie społecznej polaryzacji. Dzięki temu 
możemy budować relacje wokół tego, co łączy, a nie dzieli. Dotyczy to zarówno więzi 
między kolejnymi generacjami, jak i relacji ludzi ze środowiskiem naturalnym.

Współcześnie (m.in. dzięki mediom społecznościowym) wciąż pojawiają się nowe środki 
wyrazu i przestrzenie do dzielenia się własnymi opiniami. W związku z tym zwiększa się 
potrzeba dyskusji na temat dyskryminacji1, mowy nienawiści2, a wreszcie granic wolności 
wypowiedzi3. Zatem umiejętność rozwiązywania konfliktów i znajdowania ich źródeł, ale 
też reagowania na nasilanie się polaryzacji, dyskryminację czy przemoc wobec konkretnych 
osób lub grup staje się coraz ważniejszą kompetencją nauczycielek i nauczycieli.

Jedną z kluczowych odpowiedzi na globalne kryzysy oraz społeczne podziały jest 
włączenie do pracy dydaktycznej dwóch perspektyw edukacyjnych: globalnej 
i antydyskryminacyjnej. Łączy je podobna wizja świata opartego o takie wartości 
i postawy jak równość, sprawiedliwość, różnorodność, szacunek czy empatia. Edukacja 
globalna ma na celu tłumaczenie świata oraz analizowanie współzależności i dynamiki

1 Dyskryminacja to nierówne, gorsze traktowanie osób w oparciu o ich przynależność do pewnej grupy, wyróżnionej na podstawie jednej cechy. 
Może zarówno przyzwalać na przemoc, jak i usprawiedliwiać jej stosowanie (Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, 2022).
2 Mowa nienawiści to negatywnie nacechowane wypowiedzi skierowane do określonej jednostki/grupy ze względu na posiadane przez nią 
cechy (Równoważni UW, 2017)
3 Wolność słowa rozumiemy jako możliwość wypowiadania się i prezentowania swoich poglądów w sferze publicznej – definiowanej 
za Hannah Arendt (2020) jako działanie wraz z innymi, poprzez bycie razem – ale tak długo, jak nie narusza godności innej osoby i nie 
odbiera jej przestrzeni do bycia i samostanowienia.



relacji władzy pomiędzy globalnymi Północą i Południem. Przez to ma czynić świat 
bardziej sprawiedliwym miejscem dla wszystkich (por. Cele Zrównoważonego Rozwoju 
ONZ). Edukacji antydyskryminacyjnej przyświeca podobna wizja świata doceniającego 
różnorodność. To podejście skupia się jednak na diagnozowaniu dyskryminacji oraz 
na przeciwdziałaniu jej i bieżącym reagowaniu. Obydwie edukacje łączy krytyczna 
perspektywa wobec status quo i poczucie konieczności zmiany społecznej. Wspólnymi 
cechami są też: budowanie definicji sprawiedliwości społecznej na uniwersalnej koncepcji 
praw człowieka oraz rozumienie obywatelstwa jako prawa do równego traktowania4.
Dążenie do wyemancypowania konkretnych grup mniejszościowych (pozbawionych 
władzy, prawa i przestrzeni do bycia usłyszanymi) to cele tych podejść. W homogenicznej 
społeczności nie zawsze głosy mniejszościowe są reprezentowane, dlatego ważne jest, 
aby korzystać z odpowiednich metod pracy i pośrednio wprowadzać te głosy. Przykładem 
takich działań jest Through Other Eyes (Kuleta-Hulboj, 2015).

Zarówno edukacja antydyskryminacyjna, jak i globalna koncentruje się na 
podejmowaniu działań. O ile ta pierwsza zakłada reagowanie na konkretne sytuacje  
w czasie rzeczywistymi i przeciwdziałanie im, o tyle druga ma znacznie szerszy wachlarz: 
od wyborów konsumenckich, poprzez działania pomocowe, aż do zaangażowania 
obywatelskiego i politycznego. W tym przypadku efekty są zazwyczaj odroczone w czasie.

Obydwa nurty funkcjonują na marginesie systemu edukacji, dlatego zaangażowani 
edukatorzy i edukatorki działają na rzecz ich promocji. Prowadzą też rzecznictwo, które 
ma na celu włączenie ich na stałe do systemowego podejścia, tak aby w przyszłości były 
obecne w każdej szkole i klasie.

Można zatem postrzegać edukację antydyskryminacyjną jako perspektywę, która płynnie 
przechodzi w wymiar globalny i krytyczny. Koncentruje się wokół tych samych wartości 
i ma podobne założenia w zakresie procesu uczenia się i dążenia do zmiany społecznej.

Edukacja globalna to część kształcenia obywatelskiego i wychowania, która  
rozszerza ich zakres przez uświadamianie istnienia zjawisk i współzależności  
globalnych. Jej głównym celem jest przygotowanie odbiorców i odbiorczyń do  
stawiania czoła wyzwaniom dotyczącym całej ludzkości.

Przez współzależności należy rozumieć wzajemne powiązania oraz przenikanie 
się systemów kulturowych, środowiskowych, ekonomicznych, społecznych,  
politycznych i technologicznych.

4 Edukacja globalna w koncepcji Vanessy Andreotti (Andreotti, de Souza, 2012) odnosi się do idei globalnego obywatelstwa. Obnaża 
systemowe nierówności, jak choćby wykorzystywanie zasobów naturalnych globalnego Południa przez międzynarodowe koncerny 
przy jednoczesnym promowaniu swojej szczodrości w ramach projektów współpracy rozwojowej czy pomocy humanitarnej.



Do aktualnych wyzwań globalnych można zaliczyć m.in.:
• zapewnienie pokoju i bezpieczeństwa na świecie,
• poprawę jakości życia w krajach globalnego Południa,
• ochronę praw człowieka,
• zapewnienie zrównoważonego rozwoju,
• budowanie partnerskich relacji gospodarczych i społecznych pomiędzy krajami 

globalnej Północy i globalnego Południa.

Szczególnie istotne w edukacji globalnej są:
• tłumaczenie przyczyn i konsekwencji opisywanych zjawisk,
• przedstawianie perspektywy globalnego Południa,
• rozumienie świata jako złożonego i dynamicznie zmieniającego się systemu,
• kształtowanie krytycznego myślenia i zmiana postaw,
• przełamywanie istniejących stereotypów i uprzedzeń,
• ukazywanie wpływu jednostki na globalne procesy i globalnych procesów na 

jednostkę.

U podstaw edukacji globalnej leżą następujące wartości:
• godność osoby ludzkiej,
• sprawiedliwość,
• solidarność,
• równość,
• pokój,
• wolność.

Edukacja globalna pomaga w kształtowaniu następujących umiejętności:
• dostrzegania i rozumienia globalnych współzależności,
• krytycznego myślenia,
• praktycznego wykorzystywania wiedzy,
• podejmowania świadomych decyzji,
• współpracy w wymiarze lokalnym, krajowym i międzynarodowym.

Edukacja globalna sprzyja kształtowaniu postaw:
• odpowiedzialności,
• szacunku,
• uczciwości,
• empatii,
• otwartości,
• osobistego zaangażowania,
• gotowości do ustawicznego uczenia się.

Za: Porozumienie w sprawie wspierania rozwoju edukacji globalnej w Polsce podpisane 26 maja 2011 roku przez Ministerstwo 
Spraw Zagranicznych RP, Ministerstwo Edukacji RP oraz reprezentanta partnera społecznego – Grupę Zagranica.
(Polska Pomoc, b.d.)



Praca dydaktyczna z uwzględnieniem perspektywy globalnej i antydyskryminacyjnej 
może być wyzwaniem z uwagi na wielość łączących się wątków, a także konieczność 
otwarcia się na dyskusję na tematy trudne czy nieoczywiste. Na początku warto 
przeznaczyć chwilę na własną refleksję nad danym problemem. Sformułować  
swoją opinię i zapytać samego/samą siebie, dlaczego to jest dla mnie ważne, nawet 
jeśli w wybranej metodzie pracy nie zdecydujemy się później wyrazić tego zdania na 
forum. Ten rodzaj autentyczności ma duże znaczenie – pomaga zachować spójność 
z wprowadzanymi treściami czy metodami.

Interesując się tematyką globalną i antydyskryminacyjną, zwiększymy swoją wiedzę  
i kompetencje z zakresu globalnych współzależności. Nie oznacza to jednak, że wszystko 
będziemy poznawać samodzielnie. Wiele wątków możemy odkryć podczas zajęć  
z dziećmi i młodzieżą oraz dzięki naszej wspólnej pracy na rzecz poszukiwania połączeń 
i śledzenia współzależności. Jeden z youtuberów nazywał to kiedyś łączeniem kropek 
(Markowicz, 2015).

Warto tu wspomnieć również o modelach kompetencyjnych: globalnych kompetencjach 
PISA (OECD, 2018) czy kompetencjach opisanych w dokumencie Transformative 
Competencies for 2030 (OECD, b.d.). Zaprezentowano tam trzy obszary, które mają 
wpływ na zmianę świata: tworzenie nowych wartości, godzenie napięć i dylematów oraz 
branie odpowiedzialności. Te kompetencje – zdaniem autorów – są kluczowe w złożonym 
świecie i pomagają radzić sobie z wieloma doświadczeniami. Wszystkie obszary znajdują 
swoje odzwierciedlenie w edukacji antydyskryminacyjnej i globalnej.

• to świadome działanie podnoszące wiedzę i umiejętności, wpływające 
na postawy, które ma na celu przeciwdziałanie dyskryminacji 
i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie równości  
i różnorodności;

• rozwija wiedzę na temat mechanizmów dyskryminacji i wykluczenia;
• buduje kompetencje przeciwdziałania dyskryminacji;
• rozwija wiedzę na temat grup dyskryminowanych oraz ruchów 

emancypacyjnych;
• wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane i wykluczone na zasadach włączania 

i upodmiotowienia;
• stanowi otwarty katalog działań;
• opiera się na osobach ją prowadzących.

(Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, b.d.)

Zmieniając siebie, zmieniamy świat

Edukacja antydyskryminacyjna:



Uczennice i uczniowie niewątpliwie docenią odwagę i gotowość szkoły (w tym osób 
nauczających) do podejmowania bieżącej tematyki i poszerzania perspektywy, ale też 
spójność i autentyczność w tym zakresie. Sami są zanurzeni w sieci globalnych powiązań, 
więc rozwój kompetencji przyszłości (takich jak kreatywne i krytyczne myślenie czy 
otwarta komunikacja w sprawach, o których się mówi i na temat których warto mieć 
swoją opinię) sprawia, że proces edukacyjny jest również skierowany ku przyszłości. 
Może to dobry moment, żeby – w ramach dialogu w klasie – zajmować się kwestiami 
ważnymi dla młodych ludzi, ale również kluczowymi dla lepszej przyszłości świata.

Materiały edukacyjne 

• Scenariusze zajęć edukacji antydyskryminacyjnej, krytycznej analizy 
obrazu i języka inkluzywnego.

• Scenariusze zajęć przeciw polaryzacji (jak rozmawiać o konfliktach 
w klasie).

• Baza materiałów z zakresu edukacji globalnej, Fundacji Edukacja dla 
Demokracji.

• Materiały z zakresu edukacji globalnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej.
• Cyberhistorie, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej.
• Pomocnik dydaktyczny o migracjach, prawach człowieka  

i zrównoważonym rozwoju, Amnesty International Polska.
• Poradnik Jak mówić o większości świata? Jak rzetelnie informować 

o krajach globalnego Południa, Instytut Globalnej Odpowiedzialności.

Edukacja globalna i antydyskryminacyjna jako progresywne podejścia tylko w niewielkim 
stopniu znajdowały odzwierciedlenie w kolejnych podstawach programowych. Jednak 
ich założenia często były realizowane w ramach projektów uczniowskich, programów 
profilaktyczno-wychowawczych lub świętowania Tygodnia Edukacji Globalnej. Zmiana 
podstawy programowej w 2017 roku znacznie ograniczyła możliwość takich działań, 
co podkreślają analizy badaczek (Kuleta-Hulboj, Aleksiak, 2020) oraz organizacji 
społecznych (Gontarska, Moran, 2017).

Niemniej takie organizacje jak Centrum Edukacji Obywatelskiej5 podkreślają,  
że w podstawie programowej wciąż można znaleźć zagadnienia z zakresu edukacji 
globalnej. Dotyczą one wiedzy (np. zrównoważony rozwój czy konkretne tematy 
dotyczące geografii świata), umiejętności (do przekrojowego realizowania w ramach 
wszystkich lekcji przedmiotowych) czy kształtowania postaw (np. szacunek czy 
otwartość). Zajmujące się tą tematyką organizacje społeczne z Grupy Zagranica

W polskim systemie edukacji

5 Na podstawie programu edukacji globalnej prowadzonego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i materiałów przygotowywanych 
w oparciu o podstawę programową z 2017 roku. Link do strony: https://globalna.ceo.org.pl/materialy/ (dostęp: 14.07.2022).

http://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/solidarnosc-podaj-program-europejski-edukacja-rownosc-roznorodnosc
http://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/solidarnosc-podaj-program-europejski-edukacja-rownosc-roznorodnosc
http://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/lekcje-przeciw-polaryzacji
http://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/lekcje-przeciw-polaryzacji
http://www.e-globalna.edu.pl
http://www.e-globalna.edu.pl
http://www.globalna.ceo.org.pl/materialy
http://www.tea.org.pl/projekty/cyberhistorie
http://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2019/03/POMOCNIK-DYDAKTYCZNY-o-migracjach-prawach-czlowieka-i-zrownowazonym-rozwoju.pdf
http://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2019/03/POMOCNIK-DYDAKTYCZNY-o-migracjach-prawach-czlowieka-i-zrownowazonym-rozwoju.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2017/06/2017_dlaszkol_jak_mowic_o_wiekszosci_swiata.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2017/06/2017_dlaszkol_jak_mowic_o_wiekszosci_swiata.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/materialy/


postulowały horyzontalny i przekrojowy charakter zagadnień edukacji globalnej 
(Rudnicki, 2022), a nie przypisywanie ich do konkretnego przedmiotu lub grupy 
przedmiotowej (jak geografia, historia i wiedza o społeczeństwie) czy stworzenie nowego 
przedmiotu.

Grupy nauczycielek i nauczycieli w całej Polsce współpracowały i współpracują w ramach 
edukacji globalnej: w projektach sieciujących realizowanych przez Ośrodek Rozwoju 
Edukacji (do 2018 roku), we współpracy z organizacjami pozarządowymi w ramach 
Wieloletniego Programu Współpracy Rozwojowej lub funduszy europejskich (DEAR 
Program czy ERASMUS+). Natomiast interwencyjny i wychowawczy charakter edukacji 
antydyskryminacyjnej sprawiał, że jej zagadnienia były wykorzystywane głównie podczas 
godzin wychowawczych, w sytuacji konkretnego problemu w grupie rówieśniczej lub 
podczas szkoleń rad pedagogicznych. Było to dużym ograniczeniem.

30 marca 2022 roku odbyła się debata wokół raportu o stanie edukacji 
antydyskryminacyjnej i globalnej w polskich szkołach. Została ona zorganizowana przez 
Fundację Szkoła z Klasą w ramach międzynarodowego programu Solidarność. Podaj 
dalej!. Osoby uczestniczące podkreślały potrzebę systemowego włączenia tej tematyki 
do kształcenia nauczycielek i nauczycieli na studiach i specjalizacjach pedagogicznych.  
Ten postulat wiąże się ściśle z zaangażowaniem uczelni wyższych i środowiska naukowego. 
Dotychczas w Polsce był realizowany jeden projekt włączający edukację globalną do 
szkolenia przyszłych nauczycielek i nauczycieli. Na jego podstawie powstała monografia 
Edukacja globalna. Polskie konteksty i inspiracje (Kuleta-Hulboj, Gontarska, 2015).

Podczas debaty wybrzmiała potrzeba budowania efektu synergii projektów 
i przedsięwzięć. Konieczna jest także współpraca pomiędzy szkołami i organizacjami 
społecznymi na rzecz obydwu edukacji. Wymiana doświadczeń, metod i materiałów 
w ramach nieformalnej sieci organizacji, instytucji i osób eksperckich oraz wspólne 
działania promujące tę tematykę mogą pozytywnie wpłynąć na efekt i skalę  
zaangażowania placówek edukacyjnych. Są też ważne dla rozpowszechniania istniejących 
zasobów.

Kolejną istotną rekomendacją jest dotarcie nie tylko do zainteresowanych 
i zaangażowanych osób nauczających, ale również do dyrekcji szkół. Dzięki temu  
edukacja antydyskryminacyjna i globalna mogłyby się stać elementem 
programów profilaktyczno-wychowawczych szkoły. Grono pedagogiczne brałoby 
udział w szkoleniach, projektach i warsztatach podnoszących ich kompetencje w tych 
obszarach.

Pojawiały się także głosy, że ważne jest włączenie i zaangażowanie całej 
społeczności szkolnej – uczniów i uczennic, pracowników i pracownic szkoły 
oraz rodziców – w działania wokół tematów antydyskryminacyjnych i globalnych, np. 
w projekty edukacyjne (więcej niż tylko lekcje o wybranych zagadnieniach). Sojusznikiem 
mogą się tu okazać rady rodziców.



Na początek można łatwo połączyć wątki globalne z Celami Zrównoważonego Rozwoju 
ONZ. Warto wybrać zagadnienia, w których jako osoba prowadząca czujemy się pewnie 
i którymi się interesujemy. Jeśli zatem z uwagi na wojnę w Ukrainie angażujemy się 
w akcje solidarnościowe, to dobrym pomysłem będzie przeprowadzenie lekcji wokół 
takich wartości jak pokój, postawa solidarności i otwartości, a także praw człowieka czy 
migracji (w szerszej perspektywie). Wiele inspiracji do zajęć można znaleźć w materiałach 
organizacji społecznych. Takie zasoby są dostępne bezpłatnie, nieraz z podziałem na 
grupy wiekowe i z odnośnikami do podstawy programowej.

Dobrym momentem na rozpoczęcie działań jest Tydzień Edukacji Globalnej, który 
obchodzimy w trzecim tygodniu listopada. Co roku towarzyszy mu hasło przewodnie 
ustalane w ramach europejskiej współpracy z Centrum Północ–Południe. Warto 
również wziąć pod uwagę inne światowe dni ustalone przez Zgromadzenie Ogólne ONZ,  
np. Dzień Wody (22 marca) czy Dzień Praw Człowieka (10 grudnia). I choć organizacje 
zajmujące się tą tematyką chciałyby, żeby pojawiała się ona w szkole częściej niż raz  
w roku, to zdecydowanie polecamy ten pomysł na start.

Osoby uczestniczące we wspomnianej już debacie podkreślały, jak ważne jest, by osoba 
nauczająca nie pozostawała sama w pracy z edukacją globalną i antydyskryminacyjną. 
Mówiły, jak trudne jest poczucie osamotnienia, i rekomendowały tworzenie m.in. 
zespołów edukacji globalnej w szkołach, kooperację międzyszkolną na poziomie 
regionalnym, współpracę z organizacjami społecznymi oraz zapraszanie rodziców do 
zaangażowania się w działania. 

Niewątpliwą pomoc w zapoznaniu się z tematyką i rozpoczęciu działań stanowią 
kierowane do nauczycielek i nauczycieli projekty organizacji społecznych. Wśród 
propozycji zazwyczaj można znaleźć szkolenia i warsztaty, wiele interesujących 
materiałów oraz zaproszenia do wspólnych działań czy kampanii. Włączenie się do 
takiej inicjatywy to nie tylko bezpośrednia korzyść dla szkoły i klasy, ale też możliwość 
uczestniczenia w sieci wymiany informacji. Można też dzięki temu spotkać ludzi z różnych 
części Polski, których łączą te same wyzwania i podobne postrzeganie świata.

Wsparciem dla nauczycielek i nauczycieli mogą być również rodzice, którzy często sami 
interesują się kwestiami ekologii, zrównoważonego rozwoju czy świadomej konsumpcji. 
Warto szukać w radach rodziców sojuszników działań prowadzonych w społeczności 
szkolnej, choćby podczas imprez, które mogłyby mieć walor edukacyjny, np. w zakresie 
odpowiedzialnej konsumpcji lub niemarnowania żywności.

Jest zatem wiele możliwości, żeby włączać perspektywę globalną i antydyskryminacyjną 
do codziennych zajęć. Holistyczne podejście pozwala skupić się na umiejętnościach czy 
wartościach, a niekoniecznie zaczynać od wiedzy. Demokratyczny i włączający charakter 
metod proponowanych w obydwu podejściach sprawia, że lekcje mogą być prowadzone 
warsztatowo. Dzięki temu grupa może wspólnie z osobą nauczającą szukać odpowiedzi 
na nurtujące młodych ludzi pytania, analizować, argumentować, czyli kształtować 
krytyczne myślenie, a tym samym rozumieć i zmieniać świat.

Edukacja globalna i antydyskryminacyjna w szkole: jak zacząć?
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Artykuł powstał w ramach międzynarodowego programu Solidarność. Podaj dalej! 
współfinansowanego przez Komisję Europejską w ramach programu Erasmus +.  
Solidarność. Podaj dalej! daje impuls do refleksji na temat ważnych problemów społecznych, 
takich jak ubóstwo, zmiany klimatu czy problemy ze zdrowiem psychicznym. 

Więcej informacji o programie: 
www.szkolazklasa.org.pl/programy/solidarnosc-podajdalej  

Marta Gontarska – ekspertka, trenerka i rzeczniczka krytycznej edukacji globalnej  
i antydyskryminacyjnej. Doktorantka Wydziału Studiów Stosowanych Dolnośląskiej 
Szkoły Wyższej we Wrocławiu, gdzie prowadzi badania organizacji i ruchów społecznych  
z perspektywy edukacji dorosłych. Współpracuje z Akcją Demokracją oraz Towarzystwem 
Edukacji Antydyskryminacyjnej. W pracy edukacyjnej wykorzystuje głównie dwie 
metody pracy oparte na dialogu: dociekania filozoficzne oraz otwarte przestrzenie dla 
dialogu i dociekań. Posiada certyfikat brytyjskiej organizacji SAPERE z metody dociekań 
filozoficznych dla dzieci i młodzieży (ang. philosophy for children).

http://www.szkolazklasa.org.pl/programy/solidarnosc-podajdalej

