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Filozofia Fundacji Szkota z Klasa
Jak realizujemy nasze wartosciw praktyce?

kument ma stuzy¢ kazdej osobie zatrudnionej w Fundacji Szkota z Klasa jako punkt

odniesienia i filozoficzna podstawa do pracy. Jest uniwersalny, opisuje to, co jest dla nas
unikalne i najwazniejsze i z czego jestesmy dumni i dumne. To podstawa do tworzenia innych
dokumentéw dotyczacych pracy w Fundacji i wspotpracy z Fundacja oraz naszej codziennej

pracy.

Pracuja

c w ten sposdéb, zespdt Fundacji buduje swoja wiarygodnos¢ - wazne dla nas jest, zeby

reprezentowac takie same wartosciiw codziennoscizachowywac sie tak, jak tego uczymy osoby
uczestniczace w naszych programach.

Codziennos$¢ w Fundaciji. Jak pracuje?
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Reprezentuje instytucje, nie tylko moj dziat/program. Dlatego umiem powiedzie¢, co
jest dla nas w Fundacji najwazniejsze i czym sie zajmujemy. [wartosci: wiarygodnosc,
odpowiedzialnosc]

Wykonuje swoja prace rzetelnie i uwaznie. Jesli czegos$ nie wiem, pytam i prosze
o wsparcie, aktywnie szukam rozwigzan. Dbam zarowno o strone merytoryczna, jak
ioformalnosci. [wartosci: profesjonalizm, ownership, odpowiedzialno$¢, samodzielnosd]
Jesli jest kryzys albo fakap, reaguje. Zgtaszam, nie szukam winnych, tylko ogarniam
sytuacje, szukam sojusznikdw. Sytuacje analizuje potem na spokojnie, wyciggam
whnioski, ucze sie nabtedach. [wartosci: ownership, odpowiedzialnos¢, zaufaniel
Korzystamzwiedzy wypracowanej dotychczas w Fundacji, jestem nabiezagcoztym, co
teraz robimy. Ucze sie od innych, prosze o pomoc, jestem w kontakcie z dziatami
wsparcia/dziatami merytorycznymi. Korzystam z dyskdéw, znam dokumenty, ktore
dotycza tego, czym sie zajmuje i wracam do nich regularnie. [wartosci: profesjonalizm,
ownership]

Mam uwaznos¢ na siebie i osoby, z ktérymi pracuje i reaguje, jesli czuje, ze jest taka
potrzeba. Zauwazam spadek formy, problemy, zalegtosci. Aktywnie proponuje pomoc
i wsparcie, jeslimoge. Dbam tez o siebie: oceniam swoje moce i méwie, jesli mam za
duzo. [wartosci: samoswiadomos$c¢, odpowiedzialnos$é, zaufanie]

Kontakty z ludzmi to wazna cze$s¢ mojej pracy. Poswiecam czas na budowanie
i rozwijanie relacji z osobami, z ktdrymi pracuje i wspotpracuje (trenerzy i eksperci to
réwniez zespot Fundacji). Komunikuje sie bezposrednio z osobami, z ktérymi pracuje
i wspotpracuje. Jesli cos nie gra, staram sie rozmawia¢ o tym otwarcie, wtaczajac
osoby, ktdérych sprawa dotyczy. Mam gotowosé na dawanie i przyjmowanie informacji
zwrotnej. [wartosci: ownership, odpowiedzialnosc¢, zaufanie, profesjonalizm]
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Stawiam bardziej na zaufanie niz na kontrole. Tam, gdzie moge, deleguje, dziele sie
odpowiedzialnoscia. Jesli tego nie potrafig, ucze sie ufac ludziomipamietam, ze moge
popetniac btedy. [wartosci: zaufanie, uczenie sig]

Uczenie sieirozwdj to tezwazna czesé mojej pracy. Mam otwartg gtowe, staram sie nie
wpasé w schematy, szukam inspiracji i dziele sie nimi z innymi. Elastycznie reaguje na
zmieniajaca sie sytuacje, mam gotowosc na testowanie nowych rozwigzan. Stawiam
sobie pytania, czy to jak dziatam, najlepiej spetnia zatozone cele. Wyciggam wnioski
i wdrazam zmiany, jesli jest taka potrzeba. [wartosci: uczenie sig, ciekawosc,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, dynamicznosc]
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